
TITELDIA	

Naar voorgrond 

Naar achtergrond 

AFBEELDING	INVOEGEN/VERANDEREN	

1 Wanneer	nodig,	verwijder	de	bestaande	
a9eelding	d.m.v.	de	‘Delete’-knop.	Klik	op	het	
pictogram	om	een	nieuwe	a9eelding	in	te	
voegen.	(zie	onderstaand	voorbeeld).	

2 Selecteer	de	gewenste	a9eelding	
en	klik	op	‘Invoegen’.	

Invoegen 

3 Klik	met	de	rechter	muisknop	op	de	a9eelding	
en	kies	´Naar	achtergrond´.	

Bouwstenen	van	de	nieuwe	pensioencontracten	
Naar	een	nieuwe	standaard	

Agnes	Joseph	|	oktober	2023	

Mini-Masterclass	Premieregelingen	vanuit	actuarieel	perspecMef	door	Sven	
Klijnhout	 1	



Achmea	themakleuren	 Overige	Achmea	kleuren	

NAAM	VAN	DE	INDELING	

Beeld	(100%)	+	Titel	(donker)	

Klik	op	het	icoontje	om	een	
nieuwe	a9eelding	in	te	
voegen.	

1	

AFBEELDING	INVOEGEN	

Selecteer	de	dia	in	de	
miniatuur-weergave	en	kies	
voor	‘Dia	herstellen’	zodat	de	
Mtel	en	het	logo	weer	op	de	
foto	verschijnen.	

2	

Fuchsia	 R	193	,	G	086,	B	131	

Purple	

Blue	

Light	Green	

RGB-KLEUREN	

Dark	Green	

R	082	,	G	083,	B	135	

R	065	,	G	127,	B	162	

R	134	,	G	135,	B	034	

R	074	,	G	121,	B	076	

Financial	red	 R	210	,	G	159,	B	165	

Orange	

Gold	

R	229	,	G	123,	B	003	

R	179	,	G	143,	B	075	

2	

Voor	meer	informaMe	
over	het	onderdeel	
‘Werken	met	
tekstniveaus’	ga	naar:	

h\ps://youtu.be/seieyQPX0V8	

Op	naar	een	nieuwe	standaard	
	
	
Agenda:	
	
Twee	contracten	
	
• Flexibele	premieregeling	
• Solidaire	premieregeling	
	
Invaren	
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Voor	meer	informaMe	
over	het	onderdeel	
‘Werken	met	
tekstniveaus’	ga	naar:	

h\ps://youtu.be/seieyQPX0V8	

Op	naar	een	nieuwe	standaard	
	
	
Doelen	
	
Betaalbaarheid	voor	jong	
Zekerheid	voor	oud	
Wendbaar	voor	de	toekomst	
Individueel	maatwerk	en	keuzevrijheid	
Solidair	en	collecMef	
	
Complex	waar	nodig,	eenvoudig	waar	mogelijk	
Deelnemer	voorop,	rekening	houden	met	gedrag	
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Voor	meer	informaMe	
over	het	onderdeel	
‘Werken	met	
tekstniveaus’	ga	naar:	

h\ps://youtu.be/seieyQPX0V8	

Op	naar	een	nieuwe	standaard	

Lifecycle 

Tussen	opbouw	&	uitkeringsfase	
Geen	systemische	risico’s	delen	
CollecMef	beleggen	&	administreren	
Schaalvoordelen	&	lagere	kosten	
		

Uitkeringsfase:	zekerheid	
CollecMeve	risicodeling	gepensioneerden	
Voldoende	zakelijke	waarden	ivm	koopkracht	
Prudent	projecMerendement	gelijk	aan	rts	
Spreiding	schokken	5	jaar	
Reserve	voor	en	door	gepensioneerden	
om	nominale	korMngen	te	voorkomen	

Verliesavers	
Opbouwfase:	betaalbaar	
Veel	zakelijke	waarden	
Niet	teveel	renterisico	afdekken	
Deel	nabestaanden	risico	
Geen	reserve	
Heldere	eigendomsrechten	
Arbeidsmobiliteit	&	wendbaar	
	

Verliesavers	
Invaren	
Standaardmethode	
Reserve	gepensioneerden	
Fall	back	bijv	‘ingroeien’	en/of	‘CWO’	
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Voor	meer	informaMe	
over	het	onderdeel	
‘Werken	met	
tekstniveaus’	ga	naar:	

h\ps://youtu.be/seieyQPX0V8	

Solidair	of	flexibel?	

Lifecycle 

Tussen	opbouw	&	uitkeringsfase	
Solidariteitsreserve	in	solidair	
Risicodelingsreserve	in	flexibel	
Let	op:	waardeoverdracht,		
bijsparen,	evenwichMge		
belangen	
		

Uitkeringsfase	
Flexibel	meer	mogelijkheden:	
Keuzevrijheid	vaste/variabele	uitkering	
Keuzevrijheid	mogelijk	daling/sMjging	
	
Reserve	voor	&	door	gepensioneerden	mogelijk	
Geleidelijke	aankoop	uitkeringen	

Opbouwfase	
AmbiMe	solidair	≈	flexibel	
Keuzevrijheid	meer	mogelijk	in	flexibel	
Beleggingsbeleid	meer	mogelijk	in	solidair	
	

Algemene	overwegingen	
Toekomstvisie,	wat	na	de	Wtp?	
Fonds	(consolideren?),	maatschappelijk	(individualiseren?)	
Kosten	
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Voor	meer	informaMe	
over	het	onderdeel	
‘Werken	met	
tekstniveaus’	ga	naar:	

h\ps://youtu.be/seieyQPX0V8	

Op	naar	een	nieuwe	standaard	
	
	
Agenda:	
	
Twee	contracten	
	
• Flexibele	premieregeling	
• Solidaire	premieregeling	
	
Invaren	
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NAAM	VAN	DE	INDELING	

TEKST	2X	

6 1.  Numerieke	bullet	(15pt)	

7 a.  AlfabeMsche	bullet	(15pt)	

8 Fotobeschrijving	(10pt)	

9 Quote	tekst	(20pt)	

TEKST	NIVEAUS	KIEZEN	

1

Start Tekstniveau	omhoog	

Tekstniveau	omlaag	

§  Bullet	(15pt)	

2 §  Sub-bullet	#1	(15pt)		

3 –  Sub-bullet	#2	(15pt)	

4 Leestekst	(15pt)	

5 Tussenkop	(16pt)	

Gebruik,	onder	de	tab	‘Start’,	de	lijstniveau-knoppen,	
zoals	hierboven	aangegeven,	om	een	tekst	niveau	te	
kiezen.	Kies	uit:	

1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

1.  Wat	is	evenwichMge	belangenafweging?	

2.  Invaarplan	

3.  PrakMsche	implementaMe	

Stappenplan	invaren	
Agenda	

Doel	
Beeldvorming	stappenplan	voor		
evenwichMg	en	uitlegbaar	invaren	
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NAAM	VAN	DE	INDELING	

TEKST	2X	

6 1.  Numerieke	bullet	(15pt)	

7 a.  AlfabeMsche	bullet	(15pt)	

8 Fotobeschrijving	(10pt)	

9 Quote	tekst	(20pt)	

TEKST	NIVEAUS	KIEZEN	

1

Start Tekstniveau	omhoog	

Tekstniveau	omlaag	

§  Bullet	(15pt)	

2 §  Sub-bullet	#1	(15pt)		

3 –  Sub-bullet	#2	(15pt)	

4 Leestekst	(15pt)	

5 Tussenkop	(16pt)	

Gebruik,	onder	de	tab	‘Start’,	de	lijstniveau-knoppen,	
zoals	hierboven	aangegeven,	om	een	tekst	niveau	te	
kiezen.	Kies	uit:	

1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

	

§  Wat	is	evenwichMge	belangenafweging?	Wat	is	het	niet?	

§  Verschillende	perspecMeven	mogelijk	

§  Exogene	rechten:		
welke	randvoorwaarden	staan	in	de	wetgeving?	

§  Beloning:	
in	hoeverre	het	verleden	meenemen?	

§  CompensaMe:	
compensaMe	uit	premie	of	vermogen?	

§  Fitheid:	
lopende	uitkeringen	minimaal	gelijk	houden?	

§  Welke	belanghebbendengroepen	en	leeoijdscohorten?	

§  KwalitaMeve	en	kwanMtaMeve	criteria?	
§  Governance	
§  CommunicaMe	

Denkbeelden	evenwichMge	belangenafweging	uitwisselen	
Stap	1:	Wat	is	evenwichbge	belangenafweging?	

4	principes	van	evenwichMgheid	

§  Exogene	rechten	
§  Beloning	
§  CompensaMe	

§  Fitheid	

h\ps://www.achmeapensioenservices.nl/nieuws/20201210-
vier-principes-en-evenwichMgheid	
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Gebruik,	onder	de	tab	‘Start’,	de	lijstniveau-knoppen,	
zoals	hierboven	aangegeven,	om	een	tekst	niveau	te	
kiezen.	Kies	uit:	

1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

1.  Wat	is	evenwichMge	belangenafweging?	

2.   Invaarplan	

3.  PrakMsche	implementaMe	

Stappenplan	invaren	
Agenda	

Doel	
Beeldvorming	stappenplan	voor		
evenwichMg	en	uitlegbaar	invaren	
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6 1.  Numerieke	bullet	(15pt)	
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8 Fotobeschrijving	(10pt)	
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TEKST	NIVEAUS	KIEZEN	

1

Start Tekstniveau	omhoog	

Tekstniveau	omlaag	

§  Bullet	(15pt)	

2 §  Sub-bullet	#1	(15pt)		

3 –  Sub-bullet	#2	(15pt)	

4 Leestekst	(15pt)	

5 Tussenkop	(16pt)	

Gebruik,	onder	de	tab	‘Start’,	de	lijstniveau-knoppen,	
zoals	hierboven	aangegeven,	om	een	tekst	niveau	te	
kiezen.	Kies	uit:	

1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

§  Vereist,	wensen	en	doelen	
§  Prioriteren	
	

Invulling	standaardmethode		

4	mogelijke	knoppen:	

§  Verplicht:		Mvev	en	operaMonele	reserve	

§  Knop	1:					Risicodelingsreserve	
§  Knop	2:					CompensaMedepot	

§  Knop	3:					Spreidingsduur	standaardregel	
§  Knop	4:					Gelijke	aanpassingen	gepensioneerden	

§  Uitwerking	bij	verschillende	dekkingsgraadniveaus	

Eerste	gedachtengang	
Stap	2:	Invaarplan	
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TEKST	2X	

6 1.  Numerieke	bullet	(15pt)	

7 a.  AlfabeMsche	bullet	(15pt)	

8 Fotobeschrijving	(10pt)	

9 Quote	tekst	(20pt)	

TEKST	NIVEAUS	KIEZEN	

1

Start Tekstniveau	omhoog	

Tekstniveau	omlaag	

§  Bullet	(15pt)	

2 §  Sub-bullet	#1	(15pt)		

3 –  Sub-bullet	#2	(15pt)	

4 Leestekst	(15pt)	

5 Tussenkop	(16pt)	

Gebruik,	onder	de	tab	‘Start’,	de	lijstniveau-knoppen,	
zoals	hierboven	aangegeven,	om	een	tekst	niveau	te	
kiezen.	Kies	uit:	

1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

Verplicht 	 	 		

§  Minimaal	vereist	eigen	vermogen			

§  OperaMonele	reserve		
Minimaal	

§  Gepensioneerden	gelijke	uitkering	voor	en	na	transiMe	
§  Voorziening	mee 	 	 	 		

Gewenst 	 	 		

§  Risicodelingsreserve 	 	 		

§  CompensaMedepot 		

		

In	beeld	brengen	en	prioriteren	
Vereist,	wensen	&	doelen	bij	invaren	

Risicodelingsreserve	
Achterliggende	idee:	inze\en	om	korMngen		
(bijna)	gepensioneerden	te	voorkomen.	

	
Compensabedepot	

Voor	eventuele	compensaMe	afschaffen	
doorsneesystemaMek	indien	gewenst/nodig	
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TEKST	NIVEAUS	KIEZEN	

1

Start Tekstniveau	omhoog	

Tekstniveau	omlaag	

§  Bullet	(15pt)	

2 §  Sub-bullet	#1	(15pt)		

3 –  Sub-bullet	#2	(15pt)	

4 Leestekst	(15pt)	

5 Tussenkop	(16pt)	

Gebruik,	onder	de	tab	‘Start’,	de	lijstniveau-knoppen,	
zoals	hierboven	aangegeven,	om	een	tekst	niveau	te	
kiezen.	Kies	uit:	

1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

Verplicht																																																				niveau	

§  Minimaal	vereist	eigen	vermogen				1%		

§  OperaMonele	reserve																										2%		
Minimaal	

§  Gepensioneerden	gelijke	uitkering	voor	en	na	transiMe		
§  Voorziening	mee 	 	 	 		

Gewenst																																																					niveau	 													prioritering	

§  Risicodelingsreserve																														5%		 	 	1 	 		

§  CompensaMedepot																																1%		 	 	2 		

§  Spreidingsperiode																																10	jaar	
	

Niveau	
Inscharng	nodig,		

getallen	zijn	ter	illustraMef	
&	

Prioritering	
Fondsspecifiek	

In	beeld	brengen	en	prioriteren	
Vereist,	wensen	&	doelen	bij	invaren	
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1

Start Tekstniveau	omhoog	

Tekstniveau	omlaag	

§  Bullet	(15pt)	

2 §  Sub-bullet	#1	(15pt)		

3 –  Sub-bullet	#2	(15pt)	

4 Leestekst	(15pt)	

5 Tussenkop	(16pt)	

Gebruik,	onder	de	tab	‘Start’,	de	lijstniveau-knoppen,	
zoals	hierboven	aangegeven,	om	een	tekst	niveau	te	
kiezen.	Kies	uit:	

1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

§  Vereist,	wensen	en	doelen	
§  Prioriteren	
	

Invulling	standaardmethode		

4	mogelijke	knoppen:	

§  Verplicht:		Mvev	en	operaMonele	reserve	

§  Knop	1:					Risicodelingsreserve	
§  Knop	2:					CompensaMedepot	

§  Knop	3:					Spreidingsduur	standaardregel	
§  Knop	4:					Gelijke	aanpassingen	gepensioneerden	

§  Uitwerking	bij	verschillende	dekkingsgraadniveaus	

Eerste	gedachtengang	
Stap	2:	Invaarplan	

Let	op:		
bij	lage	dekkingsgraden	

relaMef	weinig	
'speelruimte'	voor	
evenwichMge	

belangenafweging	
zeg	5%	
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TEKST	NIVEAUS	KIEZEN	

1

Start Tekstniveau	omhoog	

Tekstniveau	omlaag	

§  Bullet	(15pt)	

2 §  Sub-bullet	#1	(15pt)		

3 –  Sub-bullet	#2	(15pt)	

4 Leestekst	(15pt)	

5 Tussenkop	(16pt)	

Gebruik,	onder	de	tab	‘Start’,	de	lijstniveau-knoppen,	
zoals	hierboven	aangegeven,	om	een	tekst	niveau	te	
kiezen.	Kies	uit:	

1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

§  Eerst	MVEV	en	operabonele	reserve	auaken	uit	vermogen	
	

§  Bij	lage	dekkingsgraad	een	kleine	risicodelingsreserve	om	1	of	2	jaar	korbng	gepensioneerden	te	voorkomen	
	

§  Bij	hogere	dekkingsgraad	de	risicodelingsreserve	vullen	tot	maximaal	het	streefniveau		
	

§ Nog	hogere	dekkingsgraad	eventueel	compensabedepot	tot	maximaal	het	streefniveau.		

§ Overgebleven	vermogen	standaardregel	en	10	jaar	spreiden.	
Evt	kan	ook	een	kortere	spreidingsperiode	gekozen	worden,	dit	beïnvloedt	evenwichMgheid 

§ Gepensioneerden	gelijke	aanpassing	van	uitkering	na	invaren	
	
	

In	lijn	met	de	vereisten,	wensen	en	doelen	
Invulling	standaardmethode	(kan	bij	meerdere	dekkingsgraadniveaus)	
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1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

In	lijn	met	de	vereisten,	wensen	en	doelen	
Invulling	standaardmethode	

§  97%	invaardekkingsgraad	
bij	lagere	dekkingsgraad		
korten	voor	transiMe	

§  109%	gewenste	dekkingsgraad	
voor	invaren:	
alle	doelen	bij	invaren		
kan	je	behalen	

risicodelingsreserve 
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6 1.  Numerieke	bullet	(15pt)	
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8 Fotobeschrijving	(10pt)	

9 Quote	tekst	(20pt)	

TEKST	NIVEAUS	KIEZEN	

1

Start Tekstniveau	omhoog	

Tekstniveau	omlaag	

§  Bullet	(15pt)	

2 §  Sub-bullet	#1	(15pt)		

3 –  Sub-bullet	#2	(15pt)	

4 Leestekst	(15pt)	

5 Tussenkop	(16pt)	

Gebruik,	onder	de	tab	‘Start’,	de	lijstniveau-knoppen,	
zoals	hierboven	aangegeven,	om	een	tekst	niveau	te	
kiezen.	Kies	uit:	

1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

§  Vereist,	wensen	en	doelen	
§  Prioriteren	
	

Invulling	standaardmethode		

4	mogelijke	knoppen:	

§  Verplicht:		Mvev	en	operaMonele	reserve	

§  Knop	1:					Risicodelingsreserve	
§  Knop	2:					CompensaMedepot	

§  Knop	3:					Spreidingsduur	standaardregel	
§  Knop	4:					Gelijke	aanpassingen	gepensioneerden	

§  Uitwerking	bij	verschillende	dekkingsgraadniveaus	

Eerste	gedachtengang	
Stap	2:	Invaarplan	

Samenvarng	
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Gebruik,	onder	de	tab	‘Start’,	de	lijstniveau-knoppen,	
zoals	hierboven	aangegeven,	om	een	tekst	niveau	te	
kiezen.	Kies	uit:	

1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

1.  Wat	is	evenwichMge	belangenafweging?	

2.  Invaarplan	

3.   Prakbsche	implementabe	

Stappenplan	invaren	
Agenda	

Doel	
Beeldvorming	stappenplan	voor		
evenwichMg	en	uitlegbaar	invaren	
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1 Titel	(26pt)	
2 SubMtel	(20pt)	

§  CollecMeve	uitkeringsfase	ofwel	ieder	jaar	gelijke	aanpassing	van	variabele	uitkering	gepensioneerden	
§  Ofwel	ieder	jaar	sturen	naar	een	dekkingsgraad	van	100%	

§  Erg	vergelijkbaar	met	dekkingsgraadsturen	FTK	

§  Uitkeringen	gepensioneerden	in	stand	houden,	maar	met	nieuwe	dekkingsgraadregels	

§  Geen	problemen	‘hoog-laag’,	‘deelMjdpensioen’,	etc	

§  	Op	collecMef	niveau	voor	alle	gepensioneerden	bij	invaren	berekenen	hoeveel	uitkering	omhoog	kan	na	invaren	
(of	omlaag,	maar	ga	even	uit	van	het	posiMeve	J)	

Geruisloos	invaren	
Stap	3:	Prakbsche	implementabe	
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2 SubMtel	(20pt)	

	

Schets	

	

§  Op	invaardatum:	 	start	pensioenopbouw	volgens	nieuwe	regeling	

§  +	3	maanden:	 	definiMeve	verhoging/verlaging	uitkeringen	communiceren	

§  +	6	maanden:	 	aanpassing	uitkering	

Timing	vraagstuk	
Stap	3:	Prakbsche	implementabe	



AFSLUITING	

Naar voorgrond 

Naar achtergrond 

AFBEELDING	INVOEGEN/VERANDEREN	

1 Wanneer	nodig,	verwijder	de	bestaande	
a9eelding	d.m.v.	de	‘Delete’-knop.	Klik	op	het	
pictogram	om	een	nieuwe	a9eelding	in	te	
voegen.	(zie	onderstaand	voorbeeld).	

2 Selecteer	de	gewenste	a9eelding	
en	klik	op	‘Invoegen’.	

Invoegen 

3 Klik	met	de	rechter	muisknop	op	de	a9eelding	
en	kies	´Naar	achtergrond´.	

Mini-Masterclass	Wet	toekomst	pensioenen	door	An	Wouters	 21	

Bouwstenen	van	de	nieuwe	pensioencontracten	
Naar	een	nieuwe	standaard	


