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Vrijwaringsclausule/disclaimer 
De informatie op de website of in enige

publicatie van de VGAN is met de grootst

mogelijke zorgvuldig- heid samengesteld.

Onjuistheden en onvolledigheden zijn echter

niet altijd uit te sluiten en u dient dan ook niet

zonder meer uit te gaan van de juistheid en

volledigheid van de informatie op de website

of in de publicaties. De VGAN kan geen aan-

sprakelijkheid aanvaarden voor eventuele

schade ten gevolge van het gebruik van de

informatie op de website of in de publicaties.

De informatie verstrekt op deze website of in

de publicaties mag niet gekopieerd of verspreid

worden zonder de voorafgaande schriftelijke

toestemming van de VGAN. 

 

 

Opgelet: Wijzigingen in uw persoonlijke situatie?
Bestanden van het AkzoNobel Pensioen- fonds en

die van VGAN zijn niet aan elkaar gekoppeld. Een

wijziging van postadres, e-mailadres, bankrekening-

nummer of het beëindigen of stopzetten van het

lidmaatschap dient dus apart aan de VGAN-

ledenadministratie te worden doorgegeven.

Gelieve dit schriftelijk te doen
(VGAN, Postbus 1, 3645 ZJ Vinkeveen) of per
e-mail (ledenadministratie@vgan.nl). 

Het VGAN-bestuur, commissie- en redactieleden wensen u fijne, warme feestdagen en
een gezond, voorspoedig 2025!
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Voorwoord van de
Redactie
Ik weet niet hoe het u vergaat, maar heb het idee dat ik de
kerstboom nog vrij kort geleden heb opgeborgen. De be­
leving van tijd schijnt bij het stijgen der jaren toch te veran­
deren. De tijd vliegt! Deze keer is onze wisselende columnist
over ‘Ouder worden…’, Douwe Draaisma, auteur van o.a.
het boek ‘Waarom het leven sneller gaat als je ouder wordt’.
Hij beschrijft dit effect in zijn column op een interessante
wijze.
 
De maanden schieten voorbij, ook voor de pensioenfond­
sen en overal in het pensioenveld hoor je over uitstel van
eerder geplande ‘invaarplannen’. Het blijkt toch allemaal
niet zo eenvoudig. Van de 26 pensioenfondsen die gepland
hadden per 1-1-2025 te gaan invaren, zijn er nu uiteindelijk
3 overgebleven en vele anderen zijn ook naar achteren aan
het schuiven. Het is ook niet niks; de ruim honderd pensi­
oenfondsen moeten hun enorme vermogens (totaal 1660
mld.) op de juiste wijze en verantwoord gaan verdelen over
miljoenen persoonlijke potjes. Een nog nooit vertoonde
‘happening’. Bij de transitieplannen van de meeste pensi­
oenfondsen is er ook het nodige aan de hand. Een recent
bezoek aan een voorlichtingsdag van de Koepel Gepensi­
oneerden leert dat er in de meeste plannen weinig ambitie
is overgebleven m.b.t. een koopkrachtig pensioen en dat
er steeds vaker vaag wordt gesproken over ‘inflatie bescher­
ming’. Kortom er is nog veel werk aan de winkel en het
bestaansrecht van onze vereniging wordt hierdoor steeds
belangrijker, daarom is het ook fijn om te melden dat onze
ledenwervingsactie veel nieuwe leden heeft opgeleverd.
Samen staan we sterker!!
 
Iets heel anders: mocht u binnenkort aanlopen tegen het
aanvragen van een nieuw rijbewijs en een keuringsverplich­
ting hebben? Dan is het verstandig om onze website even
te bezoeken. Onder de rubriek ‘Wist u dat?’ vindt u informa­
tie over korting hierop via de Koepel Gepensioneerden.
 
Het allerbelangrijkste momenteel is echter
het jaar met een goed gevoel af te sluiten
en dat we op weg gaan naar een nieuw,
goed en hopelijk ook stabiel pensioenjaar.
Geniet van dit magazine vol informatieve,
maar ook ontspannende artikelen.
 
Namens de redactie,
Peter van der Knaap
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Van onze leden krijgen we deze periode veel vragen of we al iets weten met hoeveel procent onze pensioenen geïndexeerd
gaan worden?
De inflatie tussen september 2023 en september 2024 (peildatum) bedroeg 3,5%.
We gaan er vanuit dat deze inflatie voor het grootste gedeelte gedekt gaat worden door de indexatie. De dekkingsgraad
van het APF staat ruim boven de 120% en het fonds maakt gebruik van het zogenaamde ‘transitie financieel toetsings­
kader’, waarin de regels die de hoogte van de indexatie bepalen, het voor het fondsbestuur gemakkelijker maakt om
met de indexatie een zo groot mogelijk deel van de inflatie te compenseren.
Echter het APF bestuur neemt pas op 17 december a.s. het officiële besluit met welk percentage de pensioenen omhoog
gaan.
Bij het ter perse gaan van dit Magazine weten we niet wat het percentage gaat worden.
U kunt na 17 december op de website www.pensioenfondsapf.nl lezen hoe hoog de indexatie gaat worden.

 
 

 

Van de Voorzitter
 
Voor u ligt het VGAN Magazine van het vierde kwartaal
van 2024.
 
Als u dit Magazine op de mat vindt zal het jaar 2024 bijna
voorbij zijn. Tijd voor een reflectie op alle gebeurtenissen in
2024. Kijkend naar wat er allemaal in de wereld aan de
hand is kunnen we niet echt spreken van een topjaar.
De oorlog tussen Rusland en Oekraïne (waar geen zicht is
op een einde aan de ellende) en de oorlog tussen Israël
en de Palestijnse bevolking (die al 76 jaar duurt en ook niet
te verwachten is dat daar op korte termijn een voor beide
partijen vreedzame oplossing uit zal komen) zijn twee
brandhaarden die de wereld verdelen. Daarnaast zijn de
gevolgen van het opwarmen van de aarde steeds beter
zichtbaar. Grote gebieden die in een woestijn veranderen
naast steeds meer gebieden die last hebben van overstro­
mingen. Er wordt veel over gepraat maar door eigen finan­
ciële belangen, corruptie en onderling wantrouwen wordt
er niet stevig doorgepakt om dit soort problemen op te
lossen.
 
 
We mogen ons nog steeds gelukkig prijzen dat we in een
welvarend land leven met redelijke goede sociale en me­
dische voorzieningen. Echter, kijkend naar de toekomst
hebben we in ons land nog wel een paar uitdagingen. Hoe
kunnen we in een steeds individualistischere maatschappij
de draai maken naar een maatschappij waar jong en oud
voor elkaar gaan zorgen op basis van respect voor elkaar,
dat zal echt nodig zijn om met elkaar verder te kunnen met
de medische zorg die dan geleverd en betaald kan gaan
worden en met zelfstandige huisvestingmogelijkheden
waar eenieder recht op heeft. Deze discussie zal in de ko­
mende periode steeds belangrijker worden. Het ministerie
van VWS tracht met discussierondes met ouderen vat te
krijgen op hoe men dit soort vraagstukken kan aanpakken.
U vindt in dit Magazine een bijdrage van Alex Klein Hulse
over dit onderwerp.

 
In het vorige Magazine heb ik u opgeroepen om ons
Magazine ook eens aan uw oud-collega’s te laten lezen,
die niet op de hoogte zijn van het bestaan van VGAN.
U heeft daar geweldig gehoor aan gegeven. Samen met
een briefactie, via het APF, waarbij we aan alle 60+ deelne­
mers in het fonds een VGAN-brief plus brochure gestuurd
hebben, mogen we maar liefst meer dan 200 nieuwe leden
verwelkomen! Een fantastisch resultaat. Ik wil u hiervoor heel
hartelijk dank zeggen namens het hele bestuur. 
Daarnaast wil ik u hele fijne kerstdagen toewensen, een
gezellig oudjaar en het allerbeste voor het nieuwe jaar,
2025. En voor nu: veel leesplezier!
 
Groeten,
Gerard van Stein
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Ouder worden...
In deze nieuwe column geven wij diverse 'ouderen' (bekend en minder bekend)
het woord: hoe zij het ouder worden beleven. Over ouder worden in het
algemeen of specifieke thema's hieromtrent.
Deze keer een bijdrage van Douwe Draaisma:

                                                         ACH, WAT IS OUD...?
Oud zijn, wanneer begint dat?
 
Eén, twee generaties geleden was het antwoord niet zo moeilijk. Je was oud tegen de tijd dat je met pensioen ging en
het arbeidsproces verliet. Je kreeg AOW en die O stond voor Ouderdom. Bij de invoering van de AOW in 1957 lag de
leeftijdsgrens bij 65 jaar. Dáár begon ‘oud’.
 
Het is nu bijna niet meer voor te stellen, maar mannen die de eerste uitkeringen kregen hadden daarna nog een gemid­
delde levensverwachting van vijf jaar, vrouwen zeven jaar. Dat ‘welverdiende pensioen’ dat iedereen de harde werkers
van deze generatie zo van harte gunde, was in de regel maar een kort genoegen. In die tijd was je gewoon niet zo heel
lang oud. 
 
            Vandaag de dag is dat anders. Als het een beetje meezit ben je in je leven behoorlijk lang oud, langer dan je
ooit jong geweest bent. Want dat is het ironische van die steil toegenomen levensverwachting: al die extra jaren krijg je
er aan het eind bij. Als je het voor het kiezen had, zou je die jaren toch veel liever in een andere fase van je leven erbij
hebben gekregen? Dat je wat langer – zeg – rond de twintig kon zijn? Of misschien wat jaren erbij toen de kinderen nog
klein waren? Maar nee, ze komen erbij op een moment dat je al wat strammer wordt, de eerste kwalen zich aandienen,
vrienden beginnen weg te vallen.
 
            Eigenlijk is dit een wat ondankbare gedachte. Hoewel de AOW-leeftijd inmiddels een paar jaar omhoog is ge­
schoven kunnen we er gemiddeld drie, vier keer zo lang van genieten als die eerste generatie AOW-gerechtigden.
Daarmee zijn ook de associaties die we verbinden met ‘oud’ veranderd.
 
Ik merk dat als ik – guilty pleasure van veel ouderen – overlijdensadvertenties napluis. Een generatie geleden kon je nog
teksten tegenkomen als ‘Op de leeftijd der sterken overleed op 73-jarige leeftijd…’ Of: ‘Na een lang en welbesteed leven
overleed op 80-jarige leeftijd…’ Tegenwoordig lees je teksten als ‘Volkomen onverwacht overleed op 93-jarige leeftijd…’
Wat bij een overlijden gevoeld wordt als ‘oud’ is tegelijk met de levensverwachting een behoorlijk eind omhoog gescho­
ven.
 
            Er zijn ook ouderen die niets moeten hebben van dit soort cijfers en statistieken. Dat zijn de ‘Je bent zo oud als je
je voelt’-types. Ze zeggen dingen als: ‘Ik ben nu vijfenzeventig, maar ik voel me nog maar… ’ en dan volgt een leeftijd
die een stuk lager ligt. Of ze zeggen: ‘Ach, zeventig is het oude vijftig.’
 
Met permissie: dit soort beweringen zijn juist een teken van ouderdom. Je hoort ze nooit van jongere mensen. Ik heb nog

nooit iemand horen zeggen: ‘Ik ben nu twintig, maar ik voel me nog
maar vijftien hoor.’ Het zijn altijd ouderen die zich jonger voelen dan
hun kalenderleeftijd.
 
 En toch zit er iets in dat ‘oud is een gevoel’. Alleen werkt het bij mij juist
de andere kant op. Ik voel me in sommige situaties juist ouder dan de
prille eenenzeventiger die ik ben.
Ik voel me oud als ik mezelf erop betrap dat ik met mijn e-bike midden
op het fietspad met mijn vrouw sta te overleggen over het volgende
knooppunt. Ik voel me oud als ik mensen slecht versta en bij mezelf
denk: ‘Mensen praten tegenwoordig zo onduidelijk’. Ik voel me oud als
ik een aangeboden stoel wantrouwend inspecteer op de mogelijkheid
er ook weer uit overeind te komen.
 
Maar het oudst voel ik me als ik op internet mijn geboortejaar moet
aanklikken en dan een heel, héél eind naar beneden moet scrollen.
Alleen al om onder het jaar 2000 te komen moet je al haast een kwart
eeuw naar beneden. En dan glijden ze voorbij: de jaren negentig, de
jaren tachtig, zeventig, zestig, vijftig. Dan pas besef je hoe lang je al
hebt geleefd. En hoe onbegrijpelijk snel die jaren voorbij zijn gevlogen.
Maar dat is weer een ander verhaal.

Douwe Draaisma (1953) is emeritus-hoogleraar psychologie aan de
Rijksuniversiteit Groningen. Hij schreef onder meer Waarom het leven
sneller gaat als je ouder wordt (2001) en De heimweefabriek (2008).
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Van de Pensioencommissie
Door Lex Mulder
 
 
Beste VGAN-leden,

Het leek  even rustiger te zijn rond het nieuwe pensioenstelsel. Maar dit is misschien wel ‘stilte voor de storm’...

VGAN ontving jl. nog een bericht van de social partners (vakbonden, AkzoNobel / Nouryon) dat invulling is gegeven
aan het hoorrecht en dat dit wat hun betreft hiermee is afgerond.
Onze input is meegenomen en dat was het dan. Meegenomen maar er werd en wordt vervolgens weinig mee gedaan.
Dat compensatie voor  de gemiste indexatie, eerder aan
bod komt bij overgang naar het nieuwe stelsel hebben
we dan nog wel weten te realiseren.
Helaas is dit maximaal 5%, terwijl de gepensioneerden
een indexatie achterstand hebben van circa 20%!  Een
'soort doekje voor het bloeden' voor het feit dat sociale
partners voor de compensatie voor de afschaffing van de
doorsnee-premie voor de actieven (tussen 45 en 65 jaar)
al direct 2,4% gereserveerd hebben uit de pot, die
ontstaan is door het niet indexeren vanaf 2008 tot 2022.
 
Er bestaat nog een mogelijkheid dat ons fonds na het
uitdelen van deze compensaties, kosten voor het invaren
én optuigen van de risicodelingsreserve, er zo goed voor
staat dat er geld overblijft. Dit geld wordt dan verdeeld
over de actieven, gepensioneerden en slapers. Of ons
fonds dit gaat doen hangt af van de financiële posities
op het overstapmoment.

Verschil van mening
Over het uitdelen en verdelen van dit laatste geld komen we op een discussiepunt tussen sociale partners en APF-bestuur
enerzijds en VGAN anderzijds.
Dit overgebleven geld  kan gespreid worden verdeeld over een periode van tien jaar, volgens de standaard methode
vastgelegd in de wet,  maar mag ook in één jaar worden uitgekeerd. Dit alles wanneer de dekkingsgraad van ons fonds
hoger is dan 112% (nu is dit ruim 120% !).
 
De sociale partners, tot ongenoegen van VGAN, hebben gekozen voor een spreiding over 10 jaar! Daarbij hebben zij
eenzijdig bedacht dat alle gepensioneerden hetzelfde percentage van dit geld  moeten krijgen.
Door deze spreiding kunnen de 15.000 gepensioneerden (als de levensverwachting minder dan 10 jaar is) beduidend
minder krijgen dan waar ze recht op hebben. Wat ze minder krijgen gaat naar de actieven.
Dit risico is een stuk lager als de spreiding wordt teruggebracht van 10 naar 1 jaar.
VGAN vindt de spreidingsperiode van 10 jaar bijzonder onevenwichtig en onacceptabel.
 
Wat is nu evenwichtig?
Uiteindelijk moet het bestuur van het pensioenfonds afwegen of alles wel evenwichtig is gebeurd. Of anders gezegd: of
alle bij het proces betrokken partijen eerlijk en gelijk behandeld worden.
 
Dan kijkend naar de uitkeringsfase: hier zien we dat een Risico Delings Reserve van 1,5 % laag is.
Als het economisch echt slecht weer wordt is 1,5% onvoldoende voor enige compensatie.
Berekeningen tonen aan dat in de slecht weer scenario´s de kortingen wel heel hoog kunnen gaan oplopen (40% in
extreme voorbeelden). Dit vinden wij echt niet kunnen.
 
En nu?
Een mogelijkheid is dat het bestuur van het fonds toch twijfelt aan de evenwichtigheid waarbij het Verantwoordings
Orgaan (VO), die door de deelnemers van het pensioenfonds zijn gekozen, nog bezwaar kan maken.
Het VO heeft bij de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel namelijk een verzwaard adviesrecht. Het bestuur van het
fonds zal er veel aan gelegen zijn geen negatief advies van haar VO te krijgen.

Blijft de vraag: hoe zit het nu bij andere pensioenfondsen.
Hebben zij dezelfde problemen of loopt het hier soepeler?

Wel bij de buren is het gras beslist niet groener. Bij een veelvoud van pensioenfondsen wordt geconcludeerd dat het
hoorrecht (de plannen/ideeën van de pensioenverenigingen) slecht of helemaal niet worden gevolgd! Qua proces klopt
het, maar er wordt niet geluisterd.
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Samenvattend zijn dit de meest voorkomende kritische opmerkingen bij de diverse transitieplannen:

1. Het transitieplan -plan om over te gaan naar het nieuwe
    stelsel- moet evenwichtiger

2. De koopkracht van het nieuwe stelsel moet worden
    verbeterd.
    Nu gaan de deelnemers na circa 10 jaar  al bij een
    uiterst matige inflatie van 2% achterlopen.

3. Fonds-vermogen moet evenwichtiger worden verdeeld.

Opmerkelijk toch? Bij ons kunnen we ook alle drie de
punten aanvinken.

Tot slot nog iets om over na te denken:
DSM heeft een pensioenfonds dat vergelijkbaar is met ons
pensioenfonds. Ook qua leeftijdsopbouw.
Hier zijn de sociale partners wèl akkoord gegaan met een
spreiding van één jaar.
Volgens sociale partners is schrappen van de spreidings-
periode van 10 jaar toch evenwichtig, omdat het fonds
behoorlijk vergrijsd is. De helft van de deelnemers is met
pensioen. Deze grote groep zou minder vermogen ont-
vangen bij de spreidingstermijn van tien jaar, aldus
sociale partners...vreemd dat er zo verschillend besloten
kan worden.

Rest de vraag: was dit het dan?
Nee, zeker niet! Zoals eerder al aangegeven kan onze VO nog iets doen en ook vanuit VGAN zal het bestuur van het
fonds op deze onevenwichtigheid 'om het diplomatiek uit te drukken' gewezen worden.

Wordt dus vervolgd.
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Uw Zilveren Kruis zorgverzekering in 2025
Door Jan Willem Rossing i.s.m. Zilveren Kruis
 
Op 12 november jl. heeft Zilveren Kruis de wijzigingen in de voorwaarden voor 2025 bekend gemaakt. U bent door Zilve­
ren Kruis persoonlijk geïnformeerd over de wijzigingen in uw persoonlijke polis. In dit artikel vindt u algemene informatie
over de zorgverzekering, de premies en hoe en waar u desgewenst meer informatie over de voor u relevante wijzigingen
kunt krijgen.
 
1. De basisverzekering
Als inwoner van Nederland heeft u verplicht een basisverzekering. Hiervoor betaalt u premie. Het ministerie van Volksge­
zondheid, Welzijn en Sport (VWS) bepaalt de inhoud van de basisverzekering. En dus wat u vergoed krijgt. De inhoud
van de basisverzekering is voor iedereen hetzelfde. Maar de hoogte van de premie verschilt per zorgverzekeraar. De
premie van de Basis Zeker-verzekering bij Zilveren Kruis wordt in 2025 € 156,25. Dit is een stijging van € 8,80 per maand
(6%) ten opzichte van de premie 2024. Hiermee is deze premie van Zilveren Kruis de laagste van de grote 5 zorgverzeke­
raars.
 
Zilveren Kruis kent 3 basisverzekeringen. De Basis Budget, de Basis Zeker en de Basis Exclusief.
Het verschil zit in de mogelijkheid zelf te kiezen uit zorgverleners.
 
Het wettelijk verplichte eigen risico in de basisverzekering is in 2025 ongewijzigd € 385 gebleven. Als u zorgkosten maakt
die onder de basisverzekering vallen betaalt u dus de eerste € 385 zelf.
 
Een overzicht van de wijzigingen in de inhoud van de basisverzekering kunt u vinden op https://www.rijksoverheid.nl/
onderwerpen/zorgverzekering/vraag-en-antwoord/veranderingen-basispakket
 
2. De aanvullende verzekering
De aanvullende verzekering is een verzekering voor zorg die niet in de basisverzekering zit. Bijvoorbeeld voor brillen/lenzen,
voor meer fysiotherapie dan in de basisverzekering zit, voor de tandarts/orthodontist en voor alternatieve geneeskunde.
De aanvullende verzekering is geen zaak van de overheid, zorgverzekeraars bepalen zelf de voorwaarden en vergoedin­
gen hiervan.
 
De aanvullende verzekering kent geen wettelijk verplicht eigen risico, dit geldt alleen voor de basisverzekering. Wel wordt
soms maar een deel van de kosten vergoed en betaalt u dus een eigen bijdrage.
 
Zilveren Kruis kent 5 aanvullende verzekeringen, de Basis Plus module en de Aanvullend 1, 2, 3 en 4 sterren. Ook heeft
Zilveren Kruis 5 tandarts verzekeringen. Op de website van Zilveren Kruis vindt u de belangrijkste vergoedingen die hier­
onder vallen.
 
Reeds verzekerd bij Zilveren Kruis? Dan bent u door Zilveren Kruis geïnformeerd over de wijzigingen in uw aanvullende
verzekering. Als u hier vragen over heeft of meer informatie wilt kunt u contact opnemen met Zilveren Kruis. Dit kan tele­
fonisch 071-7510051 (van maandag t/m vrijdag van 08.00 tot 20.00 uur en zaterdag van 09.00 tot 13.00 uur), via
WhatsApp 06-22893181 (zelfde tijden als telefonisch) of log in op MijnZilverenKruis en stel uw vraag aan Chatbot Ziv (24/7
beschikbaar).
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3. Premies
Als VGAN-lid ontvangt u een collectiviteitkorting van 15% op de premie van de aanvullende verzekering. Op de basis
verzekering is dit sinds 2023 wettelijk niet meer toegestaan.
Onderstaand een tabel met de premies 2025 van de verschillende basisverzekeringen en de aanvullende verzekeringen
van Zilveren Kruis.

 
 
4. Wijziging van pakket
Onze persoonlijke omstandigheden wijzigen zich en daarom is het verstandig te checken of uw huidige zorgverzekering
nog passend is en voldoende aansluit bij uw zorgbehoefte. Aanmelding voor ons collectief, veranderingen in de Basis
Verzekering of het vrijwillig eigen risico moeten uiterlijk op 31 december 2024 aan Zilveren Kruis worden doorgegeven.
Dit geldt ook voor opzegging van de verzekering.
 
De aanvullende verzekering kan t/m uiterlijk 31 januari 2025 nog gewijzigd worden.
 
5. Referentiegroep
VGAN heeft een referentiegroep die bestaat uit 7 VGAN-leden.
De referentiegroep heeft een aantal keren per jaar overleg met onze accountmanager van Zilveren Kruis. We bespreken
dan de relevante ontwikkelingen in de zorg en bij Zilveren Kruis én onderwerpen die VGAN-leden bij ons hebben aange­
dragen. Via ons Magazine blijven wij u hierover informeren.
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Wat doet die nu?
Door Bas van den Engel
 
 
 
 
 
Op weg naar het zuidelijke puntje van de Veluwe kom ik
langs Bennekom, waar ik toch zo’n 10 jaar heb gewoond.
Kent u Boer Koekoek nog?  Woonde ook in Bennekom en
was van 1963 tot 1981 fractievoorzitter van de Boerenpartij
in de Tweede Kamer. Een kleurrijk en markant figuur met
bekende uitspraken als: "ik krijg nooit geen beurt!" en "ik
weet niet waar het over gaat, maar ik ben tegen!". Hoe
anders gaat het tegenwoordig in de Tweede Kamer.
 
In Heelsum ontmoet ik Leo Kool. Ik ken Leo vanuit het werk,
maar ook als oud-bestuurslid van VGAN. Binnen de VGAN
hield Leo zich bezig met Zorg, Wonen en Welzijn en had van
daaruit veel contact met het OZF en later het Zilveren Kruis.
Daarnaast is Leo de uitvinder van een nieuw concept
fietshelm, die ook gebruikt kan worden als fietskabelslot. Dat
is nog eens een mooie combinatie en daar wilden we na­
tuurlijk alles van weten. Een perfecte cadeau-suggestie voor
onze doelgroep?  
 
“Ik ben in 1951 geboren in Puttershoek”, zegt Leo. Putters­
hoek, zeg ik. Dat mooie dorpje aan de Oude Maas, in de
Hoeksche Waard. Maar natuurlijk wereldberoemd gewor­
den, omdat Kees Verkerk er woonde. Zijn vader had in het
dorp een café . Met tweemaal wereldkampioen, eenmaal
olympisch kampioen, eenmaal Europees kampioen en
viermaal nationaal kampioen behoort Keessie niet alleen
tot de allerbeste schaatsers die Nederland gekend heeft,
maar was hij ook één van de meest populaire.
 
“We gaan door”, zegt Leo, “want ik heb er ook de waters­
noodramp van februari 1953 meegemaakt. Niet echt be­
wust natuurlijk, maar de Hoeksche Waard werd niet ge­
spaard. Wij woonden gelukkig aan de goede kant van de
dijk, maar moesten wel geëvacueerd worden”. Moeder en
de tweejarige Leo dan, want pa zat in de dijkbewaking.
 
“Snel daarna verhuisden we naar ’t Gooi, waar ik in Naarden
mijn lagere school en in Bussum mijn middelbare school
doorliep. Na mijn studie Rechten in Groningen kwam ik in
1978 in Amsterdam-Noord terecht. Ik werd sector perso­
neelszaken bij Ketjen en maakte o.a. de overgang van een
4-ploegen naar een 5-ploegendienst mee. Een enorm
leerzame tijd; onderhandelen met de ondernemingsraad,
waar toen nog enkele gestaalde  communistische leden in
zaten. Er werkten toen zo’n 1200 personen met o.a. Tiede
Herrema als site manager. In 1975 werd Herrema wereld­
nieuws! Als manager van Ferenka in Limerick, Ierland, werd
hij door twee leden van de IRA (Irish Republican Army)
ontvoerd. Zij eisten de vrijlating van IRA-gevangenen. Na
een 35 dagen durende gijzeling kon Herrema hevig ont­
daan, maar ongeschonden uit handen van zijn ontvoer­
ders worden bevrijd. Hij kreeg van één van zijn ontvoerders
een kogel mee als souvenir. Herrema kreeg in ‘Amsterdam’
wat extra privileges, vanwege zijn zware Ierland-jaren. Hij
had de gewoonte om elke dag om 4 uur ’s middags naar
huis te gaan. Al was dit middenin een vergadering, daar
trok hij zich niets van aan.  Een markante en uitstekende
baas.
 

Leo Kool: “Ik heb het overal ontzettend naar mijn zin gehad” én uitvinder van een nieuw concept fietshelm!

In 1988 werd ik Hoofd Personeelszaken Akzo Coatings B.V.
in Sassenheim. Wat mij vooral opviel was het grote cultuur­
verschil tussen Chemie en Coatings. Als binnen Chemie, op
‘hoog’ niveau, een besluit werd genomen, dan werd dit
gewoon uitgevoerd. Binnen Coatings werkte dit anders. Als
het ‘lagere’ niveau het met de beslissing niet eens was, dan
gebeurde het niet. Van een hiërarchisch geleid Chemie
naar een decentraal geleid Coatings. Nogal een overgang.
In de Sassenheim-periode hebben zich veel veranderingen
voorgedaan. Dan gaat het o.a. over de sluitingen van het
DC Zwolle, het DC Breda, de fabrieken in Alphen aan den
Rijn, Beverwijk en Sneek en de verkoop van onze Automoti­
ve tak. Met Henk Groen als baas; ook al een markante chef.
 
De Business Unit-structuur werd ingevoerd en dat beteken­
de voor mij, als Personeelsman Car Refinishes, de wijde
wereld in. Prachtige jaren met o.a. Cor de Grauw, waar ik
goed mee overweg kon.
 
In 2000 vertrok ik als H(uman) R(esources)-manager naar
Arnhem, waarbij ik in 2008 (op vrij ‘jonge’ leeftijd) met
pensioen ging. Weer veel op reis naar bijna alle Coatings-
locaties in de wereld, in het gevolg van Rudy van de Meer
(wat een inspirerende man met veel belangstelling voor
mensen).
 
Daarna ben ik in allerlei besturen terecht gekomen. Ik koos
voor organisaties zonder winstoogmerk, die zich vooral
bekommeren om o.a. de zorg, daklozen, de bouw van de
bibliotheek/het Erfgoedcentrum de Rozet (in Arnhem),
Volksuniversiteit Wageningen en de ledenraad van Ach­
mea plus de verzekerdenraad van het Zilveren Kruis. En
natuurlijk VGAN.
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Vanuit de directie van Achmea wordt de ledenraad regel­
matig uitgedaagd om met nieuwe ideeën te komen, vaak
over grote onderwerpen . Twee jaar geleden stond verkeers­
veiligheid op de agenda. Wat mij uitdaagde was het feit
dat er meer fietsers om het leven komen in het verkeer dan
inzittenden van een personenauto: de auto wordt veiliger ,
de fiets steeds gevaarlijker.
 
Kan het aantal fietsslachtoffers, door het dragen van een
fietshelm, naar beneden? Ja zeker dat kan, maar men wil
geen helm dragen, omdat men het raar vindt staan. En ook
 is de fietshelm een onding om mee te sjouwen als je de
fiets even parkeert. Een extra fietsslot gebruikt ook bijna
iedereen, maar is weer een lastig ding tijdens het fietsen.
Zo kwam ik op het idee om het fietskabelslot te integreren
in de fietshelm. Dit betekent echter de combinatie van een
lichte fietshelm met een stevig (niet kapot te krijgen) fiets­
kabelslot. Nogal een uitdaging. Achmea vond het een
prachtig idee , maar is geen fietshelm-producent, dus die
wenste mij veel succes. Toen maar eens gekeken of ik een
patent zou kunnen krijgen. Dat is binnen (idee is beschermd
tot 2043!).
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En de TU Twente wilde dit idee wel uitwerken als een afstu­
deeropdracht. Het ontwerp is er nu (voor de liefhebbers:
het is een strokenhelm geworden, dus geen dichte bloem­
pot maar ribben met veel lucht ertussen, die kunnen worden
uitgevouwen tot een 50-60 cm lange ‘sliert’, die uitstekend
kan dienen als fietsslot. Probleem is alleen nog het materi­
aal. Ik ben heel enthousiast ontvangen door de R&D
mensen van Teijing (het oude Enka-Fibers van Akzo), die
hun faciliteiten hebben op de Velperweg in Arnhem. Het
was heel leuk om daar weer eens rond te wandelen.
 
Hun succesvezel, Twaron, is supersterk en wordt ook  ge­
bruikt in militaire helmen en kogelwerende vesten. Dus voor
mijn helm beslist geschikt. Maar helaas voor het gebruik als
slot is Twaron niet de oplossing. Met een flink (slagers)mes
snijd je er zo doorheen. Dus nog even verder kijken.

Ik heb net contact gehad met een hele grote Europese
helmfabrikant. Dus wie weet; kan jij het op een volgende
algemene vergadering presenteren. Met voor VGAN-leden
uiteraard een mooie korting.
 
Mijn bestuursperiode voor de ledenraad van Achmea en
de verzekerdenraad van het Zilveren Kruis zit er zo goed als
op. Dus heb ik me ondertussen bij de Voedselbank
Wageningen als chauffeur aangemeld. Met mijn 3,5 tonner
haal ik het voedsel bij de verschillende supermarkten op
om het vervolgens naar het distributiecentrum te brengen.
 
En vergaderen hoeft niet meer. Heerlijk…we hebben wat af
vergaderd in ons leven! Daarnaast krijg ik nu meer vrije tijd
om met ons bootje ‘De Vrijbuiter’ vooral Noord-Nederland
onveilig te maken. Ik speel nog golf (strakjes nog een
rondje met oud-collega Henk Brouwer) en samen met mijn
vrouw, ga ik nog wat meer reizen maken. Als supporter van
VGAN zal ik altijd aan de zijlijn aanwezig zijn om jullie te
ondersteunen.
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Hoe gaat het daar nu?
Door Peter van der Knaap en Gerard van Stein
 
 
Bezoek aan coatingslocatie Groot-Ammers
 
Na een eerder afgezegde afspraak in verband met aangekondigde sluiting van de coatingslocatie Groot Ammers, zijn
Gerard van Stein en ik gezamenlijk afgereisd naar Groot-Ammers. Naar de locatie die vroeger bekend stond als de Ko­
ninklijke Brink/Molyn.
 
Beiden zijn we uiteraard benieuwd naar de huidige situatie en de status van de sluitingsplannen. Brink/Molyn is een fabriek
met een lange historie.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
In 1828 werd in Rotterdam door kunstschilder en ondernemer François Adriaan Molyn Dzn. (1805-1890) een verffabriek
voor scheepsverven opgericht.
In 1855 werd het bedrijf omgedoopt tot Molyn en Co. Na de nodige ontwikkelingen door de jaren heen vewierf Molyn en
Co in 1953 het predicaat 'Koninklijk'.
In 1970 werd een fusie aangegaan met de in 1903 te Groot-Ammers opgerichte verffabriek van de familie Brink.
Brink produceerde met name bouwverven en verven voor de doe-het-zelver onder de merknaam Supralux. Het nieuwe
fusiebedrijf kreeg de naam Koninklijke Brink/Molyn.
In1975 werd de productie in Groot-Ammers geconcentreerd.
In 1986 werd Koninklijke Brink/Molyn overgenomen door Akzo Coatings en werd ervoor gekozen om het merk Brink/Mo­
lyn geleidelijk zich te laten concentreren op de professionele bouwvervenmarkt. 
 
Deze rijke historie gaat helaas geen vervolg krijgen!
AkzoNobel heeft besloten deze locatie te sluiten.
Gerard en ik staan dus ook met veel vragen in gedachten bij de receptie en vermelden daar onze afspraak met site
manager Herbert van der Donk. Deze blijkt door een agendafout helaas niet op de locatie aanwezig.
Kortom, even slikken en weer terug de auto in. Op de parkeerplaats konden we nog een gesprekje aanknopen met een
werknemer waarvan we hoorden dat (eind november) de productie al zo goed als gestaakt is en het opruimen is be­
gonnen.
Het streven is om rond april 2025 de locatie volledig te sluiten.
 
We houden u uiteraard op de hoogte van eventuele verdere ontwikkelingen.

12



Besparen op erfbelasting... soepele overgang.
 
 
Door Bas van den Engel

Weet u dat de 65-PLUSSERS gezamenlijk zo’n 900 miljard euro bezitten?
Dat dit ca. € 250.000 per persoon is? En hiervan een groot gedeelte achter
blijft als erfenis?
Én de politiek hier graag een ‘extra graantje’ van mee wil gaan pikken, door
(wellicht) de erfbelasting te gaan verhogen?  

Miljarden euro’s vererven de komende jaren naar volgende generaties. Die verschuiving van geld heeft grote gevolgen.
En niet alleen binnen de eigen familie, maar wereldwijd. Wat die generaties nu en straks doen met het geld en de bezit­
tingen – kopen, verkopen, beleggen, uitgeven of doneren – heeft invloed op de economie.

Duidelijk plan
Hoe de overdracht van vermogen (geld en bezittingen) uitpakt, is in de eerste plaats afhankelijk van de keuzes die wij
maken. Onze generatie heeft (vaak) veel vermogen en ook wel een duidelijk idee wat ze ermee wil doen. Het aantal
testamenten waarin dat is vastgelegd neemt al jaren toe. Bij het nalaten staat het belang van de kinderen en kleinkin­
deren voorop. Anders dan bij eerdere generaties is het echter minder vanzelfsprekend dat het vermogen geheel of
gedeeltelijk naar de kinderen gaat.
Een voorbeeld hiervan is het nalaten aan goede doelen.

Met warme hand
De levensverwachting van Nederlanders neemt nog steeds toe en de kinderen van de naoorlogse generatie zijn vaak
vijftigers en zestigers wanneer ze het vermogen van hun ouders erven. Niet voor niets wordt ‘generation skipping’ (een
generatie overslaan) gebruikelijker. Naast de kinderen krijgen ook de kleinkinderen een deel van de nalatenschap.
Vermogen dat zij goed kunnen gebruiken voor een kostbare studie of als starters op de overspannen woningmarkt.
De eerste tekenen van de grote vermogensoverdracht zijn al zichtbaar, aangezien ouders en grootouders met de
‘warme hand’ geven aan volgende generaties. Dat is niet alleen leuker, het kan ook fiscaal aantrekkelijk zijn. Uit onderzoek
van De Nederlandsche Bank bleek dat er in 2020 voor zo’n 700 miljoen euro werd geschonken aan kinderen voor de
aankoop van een woning. Families maakten gebruik van de speciale vrijstelling -‘de jubelton’- die intussen is afgeschaft.

Kinderen voorbereiden
Het is belangrijk de vraag te stellen hoe je de kinderen voorbereidt op het vermogen dat hun kant op komt. Deel je ü­
berhaupt hoeveel vermogen er is? Grote kans dat de kinderen zelf het gesprek niet aangaan. 52 procent van de volwas­
sen kinderen vreest inhalig over te komen als ze in gesprek gaan met ouders over het vermogen, blijkt uit een Ipsos-pei­
ling uit 2022. Gelukkig denken steeds meer ouders goed na over de wijze van overdragen aan de volgende generaties
en betrekken zij de kinderen erbij. Verstandig, omdat het vermogen een rol kan spelen als er behoefte aan zorg ontstaat.

Samen nadenken over wonen en zorg
In 2026 wordt het merendeel van de Nederlandse ‘babyboomers’ 80. Dat stelt deze generatie en de families voor nieuwe
uitdagingen. Bijna alle ouderen willen zo lang mogelijk in de eigen omgeving blijven wonen. Door extra zorg, woning­
aanpassingen, mantelzorg en diensten als schoonmaak- en maaltijdservices lukt dat meestal ook. Is de woning daarvoor
geschikt? Of is een woning – dichterbij voorzieningen en familie – beter? Daarbij is ook de kwaliteit van het zorgaanbod
in de woonomgeving van belang. Vooruitzien vergroot de opties.

Soepele overgang
In gesprek gaan over het vermogen vergroot de kans dat het soepel naar de volgende generatie overgaat. Over het
deel van de nalatenschap boven de vrijstelling, betalen partner of kind 10 tot 20 procent erfbelasting. Door bij leven al
vermogen te schenken aan uw (klein)kinderen kunt u een aanzienlijke besparing van erfbelasting bereiken.
Het geschonken vermogen maakt dan geen deel meer uit van de nalatenschap. Door de schenkingen over meerdere
jaren te spreiden kunt u optimaal gebruik maken van de vrijstellingen voor het schenkingsrecht en kunt u de erfbelasting
drukken. Een schenking kan geschieden in geld of andere goederen: onroerend goed, effecten (aandelen en obligaties)
maar ook van kunst en antiek. Voor een schenking is in beginsel geen notariële akte nodig. Een notariële akte is wèl
nodig als u bijvoorbeeld een (deel van) woning schenkt.

Schenken op papier
Indien u ‘op papier’ schenkt, betaalt u het geschonken bedrag niet uit. Er ontstaat dan een lening aan de kinderen.
Daarover moet jaarlijks rente worden betaald. Thans staat vast dat die rente 6% moet zijn, ongeacht de marktrente.
Daarnaast moet deze schenking in een notariële akte worden vastgelegd.

Mocht u nog vragen hebben naar aanleiding van bovenstaande informatie, dan kunt u een
e-mail sturen naar ledenadministratie@vgan.nl of bellen naar 06-19728801.
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Verwelkom de feestdagen met deze feestelijke aanbiedingen! De producten zijn 
uitgebreid getest en voorzien van alle nodige normeringen en keurmerken. Ze worden bij 
u thuisbezorgd (€6,95 verzendkosten) met 2 jaar fabrieksgarantie! U betaalt eenvoudig en 

veilig via iDEAL of bankoverschrijving.

-Ledenvoordeel

Elektrische torenkachel met ECO-modus
BREND BR-2221

Van €99,95

Voor €59,95

� Geniet binnen van warmte en gezelligheid nu de 

temperaturen dalen

� Met ventilator- en oscillatiefunctie voor een optimale 

warme luchtverspreiding

� Voorzien van 2 verwarmingsinstellingen en een 

thermostaatfunctie: 15 - 35 ºC

� Inclusief energiezuinige eco-modus en keramisch 

verwarmingselement voor snelle opwarming

� Stille werking en timerfunctie met intervallen van steeds 

één uur

� Overzichtelijk digitaal display (bovenop) met bediening via 

touchscreen of afstandsbediening

Smartwatch en snellader
BREND BR-2223
� Volg uw dagelijkse activiteiten, sportprestaties en slaapritme

� Beschikt over een groot display van 1.83 inch

� Met ingebouwde hartslag-, bloeddruk- en bloedzuurstofmeter

� Toon berichten, oproepen, activiteiten op social media en agendapunten

� Geschikt voor iOS en Android

� Stof- en spatwaterdicht (IP68)

� Verkrijgbaar in 4 kleuren: wit, roze, 

blauw en zwart

� De smartwatch koppelt met een app 

die alleen beschikbaar is voor uw 

smartphone

� Oplaadkabel is inbegrepen

Smartwatch: van €119,95 voor €39,95
Snellader: van €29,95 voor €14,95

Puzzelplaat voor 1000 of 1500 stukjes
BREND BR-2216 & BR-2217
� Het ideale hulpmiddel voor echte 

puzzelfanaten

� Beschikt over 6 lades voor het 

sorteren van puzzelstukjes

� Dankzij de opstaande rand wordt 

voorkomen dat puzzelstukjes vallen

� Eenvoudig op te bergen: de houten 

plaat bergt u gemakkelijk op

� Verkrijgbaar in 2 varianten: 1000 of 

1500 stukjes

� Inclusief transparante afdekplaat

Elektrische bordenwarmer
BREND BR-2209

Van €99,95

Voor €39,95

� De perfecte tafelervaring begint met deze handige bordenwarmer

� Verwarm minimaal 3 tot maximaal 12 borden voor tot 70°C

� Eenvoudig in gebruik met 4 

temperatuurniveaus

� Met automatische uitschakeling na 

60 minuten

� Ruimtebesparend en compact 

ontwerp

� Met een wasbare hoes voor hygiëne

� Betrouwbaar en veilig te gebruiken 

dankzij beschermingsklassen

Lichtgewicht steelstofzuiger met 

handstofzuiger
TurboTronic CF7

Van €199,95 voor €119,95

Nu extra afgeprijsd €89,95

� Cycloontechnologie voor effi  ciënte vuilopname en 
een capaciteit van 0,9 liter

� Compact ontwerp met een krachtige 22.2V motor

� Flexibel met 2 zuigsnelheden

� Betrouwbare 2200mAh lithiumbatterij voor 

langdurig gebruik

� Inclusief accessoires en wandmontagesysteem

� Combimondstuk met roterende borstel met 

ledverlichting voor verschillende vloertypes

� Verkrijgbaar in de kleurcombinaties: paars/zilver 

en zwart/zilver

Oplaadbare kaarsen - set van 3
FlinQ

Van €49,95

Voor €19,95 vanaf 2 sets

� Creëer een authentieke sfeer met deze kaarsen met een realistische, 

beweegbare vlam

� Worden geleverd met een oplaadkabel

� Inclusief handige afstandsbediening met dim- en timerfunctie

� Veilig en zonder brandgevaar voor 

mens en dier

� Net als echte kaarsen gemaakt van 

hoogwaardige paraffi  ne
� Verkrijgbaar in 3 kleuren: antraciet, 

taupe en wit

1000 stukjes: van €99,95 voor €59,95
1500 stukjes: van €109,95 voor €69,95

Aanmelden voor de nieuwsbrief? 
Scan de QR code met uw smartphone
Of schrijf u in via www.vgan-ledenvoordeel.nl/nieuwsbrief

of scan de QR code

Heeft u vragen? 
Onze klantenservice helpt u graag!

www.vgan-ledenvoordeel.nl
klantenservice@vgan-ledenvoordeel.nl
085-486 33 67

Let op: Inkooporganisatie 'Mijn Inkoper' gebruikt met toestemming de naam 'VGAN-Ledenvoordeel, maar staat los van VGAN.
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VGAN Energie  

 
 
Voorkom sluipverbruik stroom 
 

Apparaten kunnen ook energie gebruiken terwijl ze op stand-by of 'uit' staan. Dit noemen we 

sluipverbruik. Sommige apparaten werken niet zonder stand-by stand, bijvoorbeeld een Cv-
ketel of een elektronische deurbel. Maar bij andere apparaten kunt u sluipverbruik voorkomen. 

 

De Europese Unie heeft regels opgesteld voor de hoeveelheid energie die een apparaat mag 

verbruiken in de stand-by of uit-stand. Hierdoor hebben nieuwe apparaten bijna geen sluipverbruik 
meer. Maar oudere apparaten kunnen nog wel een flink sluipverbruik hebben en dus onnodig stroom 

verbruiken, omdat de regels toen nog niet golden. Hieronder enkele tips die dus vooral voor oudere 

apparaten van toepassing zijn. 
 

Tip 1  

Heeft het apparaat een uit-knop? Gebruik die dan in plaats van de stand-by knop. 
 

Tip 2  

Trek de stekker eruit als u de TV, radio, computer of andere apparaten een tijdje niet gebruikt. 

 
Tip 3  

Zet bij halogeenlampen als het kan een schakelaar tussen de transformator en het stopcontact. Zo 

trekt de transformator na uitschakelen geen stroom meer. Of vervang de lampen door LED-lampen.  
 

Tip 4   

Heeft u meerdere apparaten bij elkaar staan, bijvoorbeeld een TV met randapparatuur zoals een Dvd-

speler, Cd-speler of andere apparaten, steek dan alle stekkers in een contactdoos die een aan/uit-
schakelaar heeft. Zo schakelt u met één knop eenvoudig alles uit en aan.  

 

Wilt u een voordelige energieprijs? 
In een paar minuten weet u hoeveel u kunt besparen. Bent u nog niet aangesloten bij VGAN-Energie 

en wilt u vrijblijvend advies, neem dan contact met ons op of laat een terugbelverzoek achter op onze 

website energiebesteding.nl Wilt u liever bellen? Dat kan op (085) 486 33 60 (maandag t/m vrijdag 

van 09.00 – 17.00 uur). Mailen kan naar: klantenservice@energiebesteding.nl 

Eén van onze deskundige en vriendelijke adviseurs helpt u graag. U krijgt bij ons altijd een eerlijk en 

betrouwbaar advies. 

 

VGAN Energie 

ü  Persoonlijk en vrijblijvend adviesgesprek 

ü  Overzichtelijk klantenportal met inzage in uw verbruik 

ü  Maandelijks een duidelijke e-mail met uw kostenindicatie 

ü  Goed bereikbare klantenservice met deskundige  

medewerkers 

ü  Zeer voordelige stroom- en gastarieven 

ü  Uw energiezaken in vertrouwde handen 
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Bezoek aan kasteel Ruurlo
Door Debbie Smith
 
 
Wat hebben we genoten van een fantastische dag in de mooie omgeving van Ruurlo op 30 oktober jl.!
Al op de heenweg drong er een waterig zonnetje door het wolkendek en konden we genieten van de wegen die
betoverd werden door mooie herfstkleuren.
135 (!) leden en introducees hadden zich aangemeld om deze dag gezellig met elkaar door te brengen en de
tentoonstelling '40 jaar tussen kunst en kitsch', het kasteel en het omliggende park te bewonderen.
 
 
Een kop koffie/thee en gebakje stond de deelnemers op te wachten in ‘de Oranjerie’ en dat werd wel gewaardeerd na
een voor menigeen lange reis.
Oud-penningmeester Bas van den Engel vierde zijn 73ste verjaardag en werd door de hele zaal toegezongen.
 
Daarna werd er door een gids van het kasteel een presentatie gegeven over het kasteel, de reguliere tentoonstelling en
de tentoonstelling die op dat moment te bewonderen was: objecten mét verhaal uit ’40 jaar tussen kunst en kitsch’.
 
Na de presentatie wandelde eenieder naar het kasteel en was de zon ondertussen een stuk krachtiger geworden.
 
In het kasteel kon men diverse schilderijen en kunstvoorwerpen bekijken van o.a. Carel Willink en op de bovenste etage
de tentoonstelling van ‘tussen kunst en kitsch’: van een ets van Rembrandt tot een schilderij van Rien Poortvliet. En van
prachtig eeuwenoud porselein tot een modern poppenhuis.
 
Diverse deelnemers genoten na het bezoek aan het kasteel van de zon op een bankje aan de slotgracht, of op het
terras van de Oranjerie.

Rond 13:00 uur werden we getrakteerd op een overheerlijke lunch en werd er volop bij-/nagepraat met tafelgenoten.
Hierna kon men nogmaals het kasteel bezoeken, een wandeling door de tuinen maken of direct huiswaarts keren.

Dank voor de vele positieve reacties; het was voor ons -als organisatie- ook een zeer geslaagde dag.
Velen onder u stelden de vraag waar de volgende Regiodag zal plaatsvinden?
Dat is en blijft een verrassing… u zult daarover meer lezen in één van de volgende magazines.
We hopen dat u er dan (weer) bij bent!
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'Krachtig ouder worden'...
Inleiding
Op vele fronten worden er momenteel activiteiten opgezet om duidelijk te krijgen hoe de toekomst van ouderen er zou
moeten uitzien. Het WOZO-programma eerder in dit magazine besproken is door de overheid geïnitieerd. De drie uit­
gangspunten hiervan  zijn: ‘Zelf als het kan, Thuis als het kan, Digitaal als het kan’. Maar er is meer nodig om een veran­
dering teweeg te brengen namelijk de input van de ouderen zèlf over de manier waarop deze drie doelen gerealiseerd
kunnen worden. De start hiervoor is destijds gegeven door Minister Hugo de Jonge met het installeren van de ‘Raad van
Ouderen’. Uitgangspunt hierbij is dat je niet óver, maar mèt de ouderen moet praten over de vraag ‘Hoe bereidt u zich
voor op de toekomst?’.
In dit kader worden er in het hele land en vele gemeenten bijeenkomsten met de titel ‘Krachtig ouder worden’ gehouden,
dit is een samenwerking tussen de Seniorencoalitie en lokale organisaties. Tijdens zo’n bijeenkomst gaat u samen met
andere senioren vanaf + 60 jaar in gesprek. Dit om meer zicht te krijgen op wat de ouderen willen en hoe dit te verwe­
zenlijken. Dit blijkt nog niet zo makkelijk en zal nog veel energie kosten, maar het is wel nodig!
Door de Koepel Gepensioneerden (KG) wordt er op een andere manier  aan dit thema gewerkt. Op 8 oktober jl. was er
een interessant symposium ‘Zorg, Welzijn en Wonen’ met diverse sprekers. Een uitgebreid verslag kunt u lezen via:
www.koepelgepensioneerden.nl/wp-content/uploads/2024/10/Symposium-Wonen-Welzijn-en-Zorg-8-oktober-2024.pdf

 
 

 

Maar ook wij zijn benieuwd naar wat zo’n bijeenkomst behelst, dus ging Alex Klein Hulse (lid VGAN Referentie Groep)
naar Amsterdam om polshoogte te nemen. Hieronder zijn verslag:

Op 15 oktober jl. lonkt het zonnige zalencomplex ‘Tolhuistuin’, gezien vanaf de Veerbootterminal Amsterdam Buikslootweg,
in de verte.
‘Krachtig ouder worden, praat vandaag over morgen’ is het thema van deze bijeenkomst, georganiseerd door de
seniorencoalitie (ANBO-PCOB, NOOM, SOML en Koepel Gepensioneerden), hetgeen aansluit bij de campagne van het
ministerie van WWS, dat tot doel heeft de zorg en ondersteuning beschikbaar, toegankelijk en van goede kwaliteit te
houden (de zgn. WOZO).
Na ontvangst met koffie, thee en zoetigheden begaven zich ongeveer 120 senioren naar de zaal waar presentatrice en
zangeres Marlies Claasen om 13:00 u de aftrap gaf. Het doel van de middag was om met elkaar in gesprek te komen
rond de thema’s wonen, zorg, sociaal contact en vitaliteit. De deelnemers gaan in gesprek, in groepjes van 6 - 8 perso­
nen onder begeleiding van een gespreksleider/-ster + notulist.
Na deze aftrap nam Pieter Hilhorst (lid vd Raad voor Volksgezondheid en Samenleving - RVS) het woord en begon zijn
betoog over het kiezen van een rolmodel als voorbeeld. De vraag was; Wie maakt hier gebruik van? Er volgden wisselen­
de reacties.
Kabaal in de zaal. Een Surinaamse vrouw nam luidruchtig het woord. Met Surinaamse tongval begon ze te vertellen over
haar ervaringen. De lachers  op haar hand over haar bijdrage. Later werd het serieuzer en verpopte zij zich tot de actri­
ce/cabaretière Jetty Mathurin en zij vervolgde haar ‘ouder worden’ met praktijkervaringen. De moraal hiervan was, als
je niet oppast, verlies je je zelfstandigheid.
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Pieter vervolgde zijn verhaal over een onderzoek naar ouder worden. Mensen worden tegenwoordig gemiddeld ouder
en blijven langer gezond. Ze hebben nog een aantal jaren voor zich, na hun pensionering. 80 % van de 50 plussers denkt
niet na over de oude dag (Actiz onderzoek). Het gaat erom dat je autonomie behoudt, verbonden blijft met anderen
en ertoe doet. Je hebt niet alles in de hand.
Pieter vroeg wanneer het de beste tijd is om een boom te planten om er voordeel van te hebben? Niet nu of de komen­
de tijd, maar 20 jaar geleden, dan had je nu in de schaduw kunnen zitten. Waar wil je wonen en met wie, welke zorg is
er in de buurt, durf om hulp te vragen, etc.

Na een korte pauze werd om 14:30 u gestart met de discussies aan de diverse tafels. Onze gespreksleidster, Irmgard,
legde uit dat dialoog en verbinden essentieel zijn voor een groepsgesprek. Onze groep (Hanny 80jr, Mary 77jr, Reina 73jr,
Tom 80jr en Alex 76jr) kreeg na het voorstellingsrondje een aantal stellingen van Irmgard. Krachtig ouder worden, wat
betekent dat? Nadenken over later. Bijstellen van jouw situatie. Veerkracht versus dromen. Het werd in verschillende
rondes een open discussie. De gesprekken werden genotuleerd voor verdere uitwerking.
Om 15:30 u werd er teruggeblikt op de middag. Voorbeelden als onthechting van de samenleving, vrijwilligerswerk, sa­
menwerken in de buurt, waren veel gehoorde thema’s.
De bijeenkomst werd afgesloten met een liedje van Marlies Claasen met gitarist Ton Klein:
“Als we strakjes ouder zijn”.
Daarna was er een gezellige borrel om informeel na te praten over de ervaringen.

Winnaars en antwoorden ‘Prijsvraag’ (vorige magazine) 
 
De gratis kaarten voor een bezoek aan het Openluchtmuseum te 
Arnhem, zijn gewonnen door: 
 
- Dhr. K. Caan te Zierikzee 
- Dhr. J. Aikema te Uffelte 
- Dhr. A. Janssen te Oijen 
 
De winnaars hebben inmiddels hun prijs ontvangen! 
Hieronder vindt u de antwoorden op de gestelde vragen: 
 
  1. Wanneer (jaartal) is VGAN opgericht? 2004 
  2. In welke maand vindt onze algemene vergadering (meestal) plaats? april 
  3. Op onze website (www.vgan.nl) staat een afbeelding van actieve ouderen die 
      a. fietsen 
      b. wandelen 
      c. golfen  
  4. Wat is het hoofdingrediënt van het recept in dit magazine? Rode bieten of Aardappelen 
  5. Wie schrijft de artikelen ‘Wat doet die nu?’? Bas van den Engel 
  6. Noem de officiële naam van ons pensioenfonds Stichting Pensioenfonds APF 
  7. Hoe heet de nieuwe voorzitter van ons pensioenfonds? Bart Kaster 
  8. Waar staat de afkorting ‘WTP’ voor? Wet Toekomst Pensioenen 
  9. De kunstcollectie in het hoofdkantoor van AkzoNobel te Amsterdam wordt samengesteld  
      en beheerd door? AkzoNobel Art Foundation 
10. Noem 2 plaatsen waar (voormalige) AkzoNobel locaties (in NL) gevestigd zijn/waren.  
      Bijv.: Amersfoort, Amsterdam, Arnhem, Delfzijl, Hengelo, Oss, Sassenheim, etc. 
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Your Body Out, 2008). En van een klein videoscherm in een
gat in de vloer (Lavabad, 1994) naar installaties in de bui­
tenlucht: in 2022 maakte Rist een lichtkunstwerk met felge­
kleurde, bewegende bubbels voor de spiegelende buiten­
kant van het Boijmans van Beuningen Depot in Rotterdam.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bezoekers van het museum voor moderne kunst in Sydney
bekijken videowerk 'Pour Your Body Out'.
 
Op de vraag hoe zij het voor elkaar krijgt om de kleuren in
haar video’s zo intens krijgt, geeft ze het volgende ant­
woord;  "Ik schiet mijn video's met vrij weinig contrast.
Daarna, in de montage, pas ik de kleuren van voorwerpen,
mensen en omgeving aan. Het komt erop neer dat ik steeds
aan het schuiven ben met de parameters van drie kleuren:
rood, blauw en groen. Elke kleurtint die je ziet op het scherm
is opgebouwd uit een specifieke samenstelling van die drie
kleuren. Bij de meeste bewerkingsprogramma's heeft elk
van die drie kleuren 256 verschillende niveaus van licht naar
donker, samen kun je daaruit 16 miljoen kleuren mengen!
Met die 16 miljoen kleuren speel ik dus."
 
Het eerste kunstwerk waarmee Rist uit het platte scherm
brak: Sip My Ocean (1996) wordt geprojecteerd in een hoek
van de ruimte, aan weerszijden daarvan wordt het beeld
gespiegeld. Je ziet een man en een vrouw die zwemmen
in zee terwijl er objecten naar de bodem zinken: een
theekopje, een hart van strijkkralen, een rasp. De camera
lijkt mee te klotsen en te deinen met de golven, soms heel
dichtbij de zwemmende lichamen, soms verder weg. Een
stem zingt en schreeuwt een zin uit het nummer ‘Wicked
Games’ van Chris Isaak: 'I don't want to fall in love.' Een
driedimensionale totale beleving!
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sip My Ocean
 
 

Kijken naar kunst
Door Peter van der Knaap & ... --->
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pipilotti Rist (Zwitserland, 1962)
 
Dit keer hebben wij gekozen voor de Zwitserse videokunste­
naar Pipilotti Rist. Rist wordt beschouwd als dé ster van de
videokunst van de jaren negentig. Daarbij heeft Rist onlangs
de Sikkens Prize 2024 gewonnen. De fenomenale manier
waarop zij kleur inzet in haar werk en hoe zij als pionier in
de videokunst de weg heeft vrijgemaakt voor jongere ge­
neraties, waren volgens de jury doorslaggevend. Haar
naam heeft ze ontleend aan Pippi Langkous uit de verhalen
van Astrid Lindgren. Ze ziet zichzelf, net als Pippi Langkous,
als een vrouw die op speelse wijze de wereld onderzoekt.
 
In haar werk heeft Rist ruimte voor interne beelden, zoals
dromen en emoties. Ze gebruikt felle kleuren om het gevoel
van video die de ‘echte’ wereld weergeeft te verminderen.
Ze vergelijkt haar videowerk met schilderijen, alleen dan
bewegend. Ook het maakproces van een video vergelijkt
Pipilotti Rist met schilderijen, ze vindt expressiviteit belangrij­
ker dan realisme.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Selbstlos im Lavabad, 1995, videostill, c-print op aluminium
18/20 (Collection AkzoNobel Art Foundation)
 
Het juryrapport roemt Rist, volkomen terecht, ook als pionier
op het gebied van videokunst. Ze bestormde de kunstwe­
reld vanaf midden jaren tachtig met video's die de wereld
op speelse wijze verkennen. Zoals het bekende ‘Ever Is Over
All’, waarin een vrouw in blauwe jurk over straat loopt en
autoruiten verbrijzelt met een tulp als honkbalknuppel.
Sindsdien rekte ze de mogelijkheden van het medium
steeds verder op. Van video's op een enkele monitor naar
overrompelende installaties die hele museumzalen vullen,
soms zelfs de hele ontvangsthal van een museum (Pour
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Kerst Filippine	

	

* Een filippine is een vorm van een woordpuzzel.  
De woorden komen zo onder elkaar te staan waardoor 
er van boven naar beneden een ander woord komt te 
staan. Dit is de oplossing van de puzzel. 
* Om wat aanwijzingen te geven over de woorden 
worden getallen gebruikt in de puzzel. Deze getallen 
staan voor een letter zodat je bij de andere woorden al 
wat letters kunt invullen. 

	

 

       11  20 18 

 2 25 26 4 14 9   18 26 4 

3 25 26 4 14 9 21 13  
   

   4 21 13 4 26  13 25 
 

    5 22 20 22  1 
  

     6 21 13  16 13 
 

       7  9 26 4 

   8 3 3 14 9  18 
  

       9  13 13 4 9 

   10 25 13 1 25  26 18 
  

  111 13 4 4 26 18  1 26 26 
 

  112   4 16 14  21 13 14 
 

 

  1. Drank in de kleuren rood en wit 
  2. Maaltijd op 25 en/of 26 december 
  3. Wie zegt "Ho, ho, ho"? 
  4. Bosje waaronder gekust mag worden     
  5. Heilig boek van het christendom 
  6. Voornaam moeder van Jezus 
  7. Lichtpuntje ‘s nachts aan de hemel 
  8. Waar kwamen de 3 Wĳzen vandaan? 
  9. Wordt kerstwens op geschreven 
10. Gevogelte voor Amerikaans kerstgerecht 
11. Voertuig getrokken door rendieren 
12. Kerst in het Engels 

21



 

GROOTMOEDERS GEHAKTBROOD 
 
Een heerlijk brood van gehakt, gevuld met ui, knoflook, peterselie en kruiden. 
Besprenkeld met gesmolten boter en in de oven gebakken.  
Pure nostalgie op uw bord. 

	

- Recept voor meerdere 
  personen 
- Tijd: 75 minuten 
- Hoofdgerecht 
 
 
Benodigdheden: 

 

* 1000 g rundergehakt 

* 3 sneetjes wit brood 

* 2 uien 

* 5 tl peterselie (gedroogd) 

* 1 snufje zout 

* 1 snufje nootmuskaat 

* 1 teentje knoflook 

* 1 snufje zwarte peper 

* 1 ei 

* 50 g (vloeibare) margarine/  

  boter 
 
 

Bereidingswijze: 

1) Laat het brood weken in melk en knijp vervolgens voorzichtig uit. 

2) Hak de ui, knoflook en peterselie fijn. 

3) Verhit de boter in een pan en fruit de ui goudgeel. Voeg het brood, de peterselie, 

    peper, zout, nootmuskaat en knoflook toe. Laat het geheel even fruiten. 

4) Neem de pan van het vuur en voeg het losgeklopte ei toe. Roer goed door. 

5) Meng deze mix met het gehakt tot een homogene massa en vorm er een 

    langwerpig brood van. 

6) Leg het gehaktbrood in een vuurvaste schaal en overgiet met een klontje 

    gesmolten boter of vloeibare margarine. 

7) Schuif de schaal in een NIET voorverwarmde oven en stel de temperatuur in op 

    200 graden. Bak het gehaktbrood voor een half uur. 

8) Verminder de temperatuur tot 150 graden en laat nog een half uur verder garen. 

 

Lekker met gebakken aardappelen/krieltjes óf aardappelpuree en 

een frisse salade. 
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Ontdek je plekje...
In deze rubriek belichten we iedere keer een locatie binnen
een streek stad of dorp.
Dit kan variëren van een leuk café/restaurant of een uniek
winkeltje tot een bijzondere wandel-/fietsroute of een 
overnachting op een uitzonderlijke plek.
Mocht u ook zo'n plek met ons willen delen? Laat het ons
weten door een bericht te sturen via de website of via
ledenadministratie@vgan.nl.
 
Valkenburg - dé kerststad van Nederland
Wanneer? Van zaterdag 16 november – zondag 29 december 2024

  
Valkenburg transformeert tijdens het kerstseizoen tot een magisch kerstparadijs.
De gezellige straten worden versierd met kerstverlichting en de spectaculaire mergelgrotten dienen als decor voor live­
muziek, gezellige kraampjes en sfeervolle versieringen. Bezoekers kunnen naast de diverse kerstmarkten in de grotten,
ook het Winter Wonderland en Santa’s Village verkennen, en genieten van de Christmas Parade (elke woensdag- en
zaterdagavond van 16 november t/m 28 december). Kortom, een bezoek aan Valkenburg is een unieke en magische
ervaring die u niet wilt missen!
 
De Kerstmarkt Fluweelengrot bezoekt u in Valkenburg aan de Daalhemerweg 27.
Volg de route van de ondergrondse kerstmarkt en laat u onderweg betoveren door de omringende kerstmagie.
Onderweg zult u niet teleurgesteld worden: handgemaakte kerstdecoratie voor thuis, kerstcadeaus voor onder de boom
en alles ademt die fonkelende kerstsfeer. Deze is natuurlijk niet compleet zonder de klassieke versnaperingen van een
traditionele kerstmarkt.
 
Een bezoek aan Kerststad Valkenburg is niet compleet zonder een bezoek aan de Kerstmarkt Fluweelengrot. Deze
kerstmarkt is volgens velen de mooiste van het land. Bezoekers van over de hele wereld gingen u voor en velen slaan
geen enkel jaar over.

Prijzen Kerstmarkt Fluweelengrot Valkenburg 2024:

                              Maandag t/m donderdag             Vrijdag t/m zondag
Vanaf 12 jaar                         € 9,-                                              € 10,-
5  t/m 11 jaar                         € 5,-                                              €   6,-
    t/m   4 jaar                         Gratis                                           Gratis
 
Er wordt geadviseerd uw ticket vóór uw bezoek online te kopen om
teleurstelling te voorkomen. Via: www.kerstmarkt-fluweelengrot.nl/tickets/
 
Openingstijden
Maandag t/m vrijdag       11:00 – 19:00 uur
Zaterdag en zondag          10:00 – 19:00 uur
24 december                      11:00 – 18:00 uur
25 december                      Gesloten
26 december                      11:00 – 18:00 uur
29 december                      10:00 – 18:00 uur
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Kijk en Luistermuseum: daar zit muziek in!
Door Lex Mulder

Een bezoekje aan het relatief onbekende, maar o zo gezellige, Kijk en Luistermuseum is echt een aanrader. Klein
maar fijn, zou van toepassing kunnen zijn, ware het niet dat het museum de afgelopen decennia aardig is gegroeid.
Het museum - ontstaan in 1970 - telt meer dan 11.000 voorwerpen, 250 muziekinstrumenten, 7000 textielobjecten
en ruim 4000 historische voorwerpen.
Kortom er is meer dan genoeg om naar te kijken en te luisteren.

Op de muziekafdeling worden we direct begroet door Riet Beaujean, communicatiemederwerker. Kijk zegt ze “dit is ons
pronkstuk“. Ze doelt op een in bijna nieuwstaat verkerende Orchestrion, een topstuk uit de VS. Schitterend gerestaureerd
met een fantastisch geluid. De Orchestrion werd aanvankelijk nog een zware concurrent van de eerste grammofoonpla­
ten, vanwege de veel betere geluidskwaliteit. Het mechanische apparaat bespeelt diverse muziekinstrumenten tegelijk
(piano en viool). Een gezamenlijk muziekprogramma op een cilinder, schijf of papieren rol stuurt dat vernuftige en
complexe systeem aan.
De demonstratie (die uiteraard volgt) bevestigt het enthousiasme van Riet, één van de 60 vrijwilligers waarmee het
museum werkt.
Ieder bezoek wordt aangepast aan het betreffende publiek, waardoor het een persoonlijk karakter krijgt. Ga in de mu­
ziekafdeling rustig zitten en met een prachtig verhaal laat een vrijwilliger u kennismaken met bijna alles waar vroeger
muziek mee werd gemaakt.
Dit gaat van de eenvoudige toonkam van een Zwitserse klokkenmaker, cilinder speeldozen, de tingeltangel in de
danszalen via muziekautomaten met bewegende beeldjes naar piano’s op straat en naar Orchestrions om tenslotte uit
te komen bij de grammofoonplaten.
Kortom in een uurtje krijgt u een prachtig beeld van hoe het genieten van muziek een vlucht heeft genomen.

Maar denk nu niet, was dit alles wat er te beleven is?
Nou nee, het is een Kijk en Luistermuseum. Naast het luisteren naar muziek valt er heel veel om naar te kijken. Wat dacht
u van authentieke winkels, die hier compleet zijn nagebouwd met de originele artikelen en inrichting?
De manufacturenzaak uit 1868 springt er echt wel uit, met de wolkast, die een assortiment van Scheepjeswol uit Veen­
endaal herbergt uit de laatste productgang voor de sluiting. In deze winkel showt en demonstreert het museum een
interessante collectie kleding van vroeger. Dit verhaal leidt tot herkenning en hilariteit.
Maar direct bij binnenkomst was ons de snoepwinkel uit grootmoederstijd ook niet ontgaan!

Tot slot noemen we nog even het klompenschooltje.
Een schoolklas anno 1920 is heel herkenbaar nagebouwd, waarbij werkelijk aan alle details is gedacht: de kachel, de
leesplank, het schoolbord, de lessenaar van de meester en niet te vergeten de leer- en schrijfmiddelen uit die tijd.

Met andere woorden het Kijk en Luistermuseum biedt veel om er een aantal uren rond te kijken.
Misschien iets om ook eens met de kleinkinderen naar toe te gaan of een feestje te vieren?

Dan nog dit. Er is een restaurant in het museum, dus koffie met iets lekkers kan geen probleem zijn. Parkeren kan op 200
meter afstand en is gratis.
Heeft u een museumkaart? Dan bent u ook hiermee van harte welkom.
Dus waar wacht u nog op? 

Kijk en Luistermuseum                          geopend: van dinsdag tot zaterdag (14:00 – 17:00 uur)
Kerkstraat 1                                           telefoon: 0318 414629
6721 VA Bennekom                              e-mail:     info@kijkenluistermuseum.nl
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OPLOSSING Kerst Filippine 

 

       11  20 18 

 2 25 26 4 14 9   18 26 4 

3 25 26 4 14 9 21 13  
   

   4 21 13 4 26  13 25 
 

    5 22 20 22  1 
  

     6 21 13  16 13 
 

       7  9 26 4 

   8 3 3 14 9  18 
  

       9  13 13 4 9 

   10 25 13 1 25  26 18 
  

  111 13 4 4 26 18  1 26 26 
 

  112   4 16 14  21 13 14 
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C	 H	 R	 I	 S	 S	T	 M	 A	

Bijlage: ‘Veilig en zelfstandig wonen in uw eigen huis’
 
In het kader van ‘vitaliteit’ hebben we in samenwerking met Zilveren Kruis dit jaar de brochure ‘Veilig en zelfstandig wonen
in uw eigen huis’ gekozen als bijlage bij dit magazine. Tot op hoge leeftijd in uw vertrouwde omgeving blijven wonen.
Het liefst zo comfortabel, zelfstandig en veilig mogelijk. Het is een wens van veel ouderen én hun naasten. Gelukkig is er
veel mogelijk om die wens waar te maken.
 
Antwoorden, tips en adviezen
Met deze brochure wordt u op weg geholpen door veelgestelde vragen te beantwoorden over het inschakelen van hulp.
Over het kiezen van hulpmiddelen en wat u kunt doen als uw woning niet meer bij u past. Maar ook: hoe u actief blijft,
ondanks uw beperkingen of uw leeftijd. Deze nieuwsspecial gaat over de mogelijkheden die daarvoor zijn. Wij hopen u
te inspireren om deze te benutten, om uw wens om zelfstandig te (blijven) wonen waar te maken.
 
Ook voor mantelzorgers is er informatie
Als u voor uw naaste gaat zorgen krijgt u er een zware taak bij. In de brochure vindt u handreikingen om uzelf niet te
vergeten en grip te houden op de situatie. Zodat u de liefdevolle mantelzorg kunt blijven bieden die uw naaste nodig heeft.

 
 
 
 
 

25



Uitnodiging algemene vergadering 23 april 2025
 
 
Het bestuur van de Vereniging van Gepensioneerden van AkzoNobel (VGAN)
roept de algemene vergadering bijeen en nodigt u hierbij derhalve uit voor
haar eenentwintigste algemene vergadering. Deze zal worden gehouden bij:
Congrescentrum de Eenhoorn, Barchman Wuytierslaan 2 te Amersfoort
Aanvang inloop met koffie en thee 13:00 u. Aanvang vergadering 13:30 u.

Agenda:                                       
1.        Opening en welkom door de voorzitter
2.        Agenda aanpassingen
3.        Ingekomen stukken en mededelingen van de secretaris
4.        Notulen 20ste Algemene Vergadering dd. 17 april 2024 (Stemming 1)
5.        Verslag (over de gang van zaken binnen de vereniging en over
            het gevoerde beleid) over 2024 door de voorzitter
6.        Financieel overzicht 2024 en verslag (de balans en de staat van baten
            en lasten met een toelichting) door de penningmeester
7.        Verslag van de kascommissie
8.        Goedkeuring van de balans en de staat van baten en lasten met een
            toelichting en verzoek om decharge (Stemming 2)
9.        Begroting 2025 door de penningmeester (Stemming 3)
10.      Benoeming kascommissie 2025 (Stemming 4)
11.      Bestuurssamenstelling (Stemming 5 en 6)
           - PAUZE -
12.      Presentatie door Bart Kaster, voorzitter Stichting Pensioenfonds APF
13.      Presentatie door Meindert Schmidt, bestuurslid Koepel Gepensioneerden
          (Zorg, Wonen en Welzijn)  
14.      Rondvraag
15.      Sluiting van de algemene vergadering

Na afloop van de algemene vergadering is er volop gelegenheid om met een hapje en een drankje oude bekenden te
spreken.

Het wordt aanbevolen om met het openbaar vervoer naar de Eenhoorn te komen (tegenover het station van Amers­
foort-centraal). Mocht u toch besluiten om met de auto te komen, dan moet u om te parkeren bij de Eenhoorn, rekenen
op EUR 1,- per 25 minuten.

In de buurt van de Eenhoorn zijn meerdere parkeergarages:
- Q-parkP+R parkeergarage (naast het centraal station), Barchman Wuytierslaan, 3818 LE Amersfoort
- Parkeergarage Asch van Wijck, Smallepad 15, 3811 MG Amersfoort
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Machtiging
Ondergetekende, lid van Vereniging van Gepensioneerden van AkzoNobel (VGAN) (naam en adres)
 
Machtigt hierbij (naam en adres)
 
Eveneens lid van VGAN hem/haar te vertegenwoordigen in de algemene vergadering van VGAN, te houden op 23 april
2025 te Amersfoort en in zijn/haar naam te stemmen over door de algemene vergadering te nemen besluiten, van welke
aard dan ook.
Datum en handtekening
 
Graag opsturen naar Bestuur VGAN, Postbus 1, 3645 ZJ Vinkeveen of per e-mail naar bestuur@vgan.nl

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Opgavestrook voor aanwezigheid algemene vergadering van VGAN
Hierbij bevestig ik mijn komst naar de algemene vergadering van VGAN op
23 april 2025 te Amersfoort.
Naam en adres
 
 
Graag opsturen naar Bestuur VGAN, Postbus 1, 3645 ZJ Vinkeveen of per e-mail naar bestuur@vgan.nl
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De vereniging is afhankelijk van informatie van 
de nabestaanden in geval van overlijden .   
Wij zullen voortaan melding maken -voor zover 
aan ons bericht- van de leden/oud-collega's 
die ons in de voorbije periode zijn ontvallen. 
 
In het afgelopen kwartaal, ontvingen wij het 
droeve bericht van overlijden van onderstaande 
leden/oud-collega’s.  
 
De nabestaanden betuigen wij onze oprechte deelneming. 
 
Het bestuur 
 
 
 
- Dhr. J.B.G. Hulsmeijer   Enschede   † 03-09-2024 
 
- Dhr. E.C.E. van Rossum   Haarlem   † 05-09-2024 
 
- Dhr. G. Storteboom   Enschede   † 08-09-2024 
 
- Mevr. J. Lagas-de Vries   Pijnacker   † 08-09-2024 
 
- Dhr. A.H.A.M. Rouwhorst   Giesbeek   † 25-09-2024 
 
- Dhr. G.M.J. Busser    Boxmeer   † 03-10-2024 
 
- Dhr. H. Boekhout    Emmen   † 25-10-2024 
 
- Dhr. W. van Rijn    Oegstgeest   † 08-11-2024 
 
- Dhr. W. van den Berg   Voorhout   † 13-11-2024 
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