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VGAN
Vereniging van Gepensioneerden AkzoNobel

Woord van de Redactie
Door Peter van der Knaap
 
Ja, voordat je het weet ‘zeilen’ we weer een stuk 2026 in!
‘De tijd vliegt’, dat is overigens wel een uitdrukking waar ik
me ‘helaas’ steeds meer in kan vinden, maar  dat zal wel
met mijn leeftijd te maken hebben. De tijd vliegt inderdaad,
maar dan vooral heel erg voorbij.

In het vorige redactionele voorwoord zat ik me nog af te
vragen of we voor de kerst een nieuw kabinet zouden
hebben. Dat is anders gelopen weten we nu en dat het het
niet gelukt is ook! Veel sneller dan in het verleden, krijgen
we wel een nieuw (minderheids)kabinet. De tijd dat je met
een paar partijen de dienst kon uitmaken lijkt definitief
voorbij in het huidige, versnipperde politieke landschap.
Maar we moeten wel verder ‘als land’, een kreet die je te­
genwoordig te pas en te onpas leest of hoort.
De nieuwe AOW-plannen zijn -voor ons die het aangaat-
een onplezierige verrassing. Kleine relativering daarbij: we
wonen nog steeds in een land waar velen elders in de
wereld jaloers op zijn, maar toch!

De overgang (invaren) van ons pensioen naar het nieuwe
stelsel is om allerlei praktische redenen uitgesteld naar 1
januari 2027.
De website van het APF (www.pensioenfondsapf.nl) geeft
veel informatie over wat er speelt en wat de stand van zaken
is. Een aanrader om daar eens te gaan kijken!

Vergeet u zich niet aan te melden voor de algemene ver­
gadering op 24 april? Het pensioenfonds APF geeft dan een
presentatie over wat ons allemaal te wachten staat op
pensioengebied!
Wij verheugen ons op uw komst en hopen u -na de alge­
mene vergadering- persoonlijk te kunnen spreken.

Geniet van het voorjaar en…‘Always look on the bright side
of life’!
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Van de Voorzitter
 
 
 
 
Beste VGAN-magazine lezer,
 
Allereerst hoop ik dat iedereen fijne feestdagen heeft gehad,
goed het nieuwe jaar is ingegaan en veilig de winter is doorgekomen. 
 
Het eerste kwartaal was alles behalve saai… op het wereldtoneel veranderen lief gewonnen structuren met Amerika (als
partner en beschermer van Europa) in: Europa moet het zelf doen! Dat kost heel veel geld en zetten andere prioriteiten
(sociale verworvenheden) onder druk, zeker ook voor oudere mensen. Daarnaast heeft de recente Iran-oorlog het
Midden-Oosten in grote onzekerheid gestort en dat zullen wij hier in Nederland meteen aan de benzinepomp en de
olie-/gasprijzen gaan merken. Ik hoop dat jullie allemaal vaste energie-contracten hebben?!
 
Nederland heeft eindelijk een nieuwe regering, net als de vorige weer een experiment, maar hopelijk deze keer met een
beter resultaat. Er zijn landen waar minderheidskabinetten prima werken, maar dan heb je ‘goodwill’ in het parlement
nodig; wel iets nieuws voor Nederland.
Ik hoop dat bij het zoeken naar compromissen de ouderenpartij onze interesses mee zal nemen; zeker de zorg en oude­
rengericht wonen zijn heel belangrijk. 
 
Betreffend het thema pensioen: iedereen heeft gezien dat het APF iets meer ruimte (boven inflatie) genomen heeft om
onze pensioenen per januari te verhogen. Dat is goed, echter ons blijvend bezwaar om de 10 jaar spreiding bij het inva­
ren (voor gepensioneerden heel nadelig) te reduceren, is aan dovemansoren gericht. En nu wordt het invaarmoment
ook nog een half jaar naar achter geschoven (01-01-2027), omdat de serviceverlener van het APF achterstand heeft.
 
Het onderwerp ‘pensioen’ zal op onze AV (24 april in Amersfoort) weer een prominente plek krijgen. Het is belangrijk om
u goed te laten informeren en eventuele prangende vragen te kunnen stellen.
Daarnaast zullen ook twee nieuwe bestuursleden zich aan jullie voorstellen: Mette Houthoff (bestuur en pensioencom­
missie) en Jan Pranger (bestuur en commissie Zorg, Wonen en Welzijn).
 
Samen met de andere bestuursleden kijk ik ernaar uit jullie tijdens de AV te zien en te spreken. Hopelijk komen jullie in
grote getalen!
 
Ik wens u verder veel leesplezier.

Hartelijke groeten, 
Knut Schwalenberg
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Ouder worden...
In deze column geven wij diverse 'ouderen' (bekend en minder bekend)
het woord: hoe zij het ouder worden beleven. Over ouder worden in het 
algemeen of specifieke thema's hieromtrent.
Deze keer een bijdrage van de Voorzitter Koepel Gepensioneerden,
John Kerstens.
 
 
 
 
 
Oud worden en oud zijn.
 
‘Iedereen wil oud worden, maar niemand wil oud zijn’, hoorde ik pas weer eens iemand zeggen. Want ja: met de leeftijd
komen nu eenmaal de gebreken. En het is simpelweg niet iedereen gegeven om na een gewonnen partijtje tennis op
je 100e even te gaan liggen uitrusten om vervolgens zonder dat je er zelf erg in hebt nooit meer wakker te worden. Want
ouder zijn is niet altijd een pretje. En is dat ook zeker niet voor iedereen.
 
Binnen de Koepel Gepensioneerden, de grootste seniorenorganisatie van Nederland, waarbij inmiddels meer dan 100
verenigingen van gepensioneerden (waaronder de VGAN) zijn aangesloten, ben ik verreweg de jongste. Minstens tien
jaar jonger dan de rest. Sterker nog: ik ben de enige niet-gepensioneerde op kantoor en in ons bestuur. En zowat binnen
onze hele vereniging met z’n bijna 150.000 leden vermoed ik zomaar. Maar elke dag opnieuw kijk ik met verwondering,
bewondering en plezier naar mijn oudere collega’s. Naar hun kennis, die ze nog elke dag bijspijkeren. Naar hun ervaring,
die ze behoedt voor overhaaste beslissingen. Naar hun enthousiasme, dat er niet minder op wordt. Naar hun energie,
die niet belemmerd wordt door een ‘van negen tot vijf-mentaliteit’. En luister ik naar hun anekdotes en wijze levenslessen.
En dan denk ik: ja, zo wil ik ook wel oud worden. En zijn.
 
Eenzelfde gevoel bekroop me toen de Koepel Gepensioneerden een tijdje terug een bijeenkomst organiseerde in het
kader van het project ‘Krachtig ouder worden: praat vandaag over morgen.’ Dat is een project dat we samen met onze
partners in De Seniorencoalitie (een landelijk samenwerkingsverband van seniorenorganisaties) met subsidie van het
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport uitvoeren en waarbij senioren in bijeenkomsten in het hele land met
elkaar in gesprek gaan over wat dat nou is: ‘ouder worden’. Wat er zoal bij komt kijken, hoe je je erop kunt voorbereiden
(want dat kun je). En wat me daarbij opviel (ik trad er op als gespreksleider), was de blijmoedigheid van de deelnemers.
Heel anders dan het hardnekkige frame dat ouderen meer dan eens krijgen opgeplakt, en waartegen het als organisa­
tie die opkomt voor de belangen van senioren soms moeilijk opboksen is: ‘Ouderen in Nederland hebben niks te klagen,
maar omdat ze toch de hele dag de tijd hebben doen ze niks anders.’ Ik overdrijf natuurlijk, maar niet eens heel veel.
 
Op die bijeenkomst was van dat klagen weinig te merken. Natuurlijk: of en hoe je oud wordt, heb je niet helemaal zelf
in de hand. Je kan geluk hebben, of pech. Slechte genen hebben, of goeie. En de ene oudere is de andere niet. Van
ziek, zwak en misselijk en de dagen zat tot nog middenin het leven staand. Maar ik werd getroffen door het genoemde
belang van ‘een goede mindset’ door de aanwezigen (vrijwel zonder uitzondering). Van optimistisch zijn en blijven (ook
als het tegenzit en niet meer allemaal vanzelf gaat), er op uit blijven trekken, zelf initiatief nemen om nieuwe mensen te
leren kennen, nieuwe hobby’s op te pakken, nieuwe dingen te leren. Of zoals een dame op leeftijd (en met rollator) het
verwoordde: “Jezelf blijven afvragen: wat wil ik worden als ik groot ben?” En ik dacht: "Hoe mooi is dat, dat je jezelf die
vraag altijd kunt blijven stellen?"
 
Ik ging na de bijeenkomst in kwestie geïnspireerd naar
huis en vertelde er aan tafel bij het avondeten enthou-
siast over. Een stuk enthousiaster dan m’n dertienjarige
zoon die de standaardvraag "Hoe was het vandaag op
school?" net daarvoor weer met het even standaard
"Saai’" had beantwoord.

gefotograafeerd door: Maartje Kuperus
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Op weg naar het nieuwe pensioenstelsel: wat betekent
dit voor u?
Door Lex Mulder

De overgang naar het nieuwe pensioenstelsel is een grote verandering. Het is begrijpelijk dat dit vragen oproept.
Daarom is het belangrijk dat de overstap zorgvuldig en in alle rust gebeurt. Zodra het pensioen is ingevaren, kan er na­
melijk niets meer worden aangepast. Het moet dus in één keer goed gaan!

Waarom overstappen in 2027 en niet medio 2026?
In Nederland zijn maar enkele pensioenuitvoerders die de overstap technisch kunnen regelen. Zij moeten nieuwe syste­
men bouwen, testen en stap voor stap invoeren. Het is onmogelijk dat alle pensioenfondsen tegelijk overstappen. Bo­
vendien wil niemand onrust op de financiële markten door een massale overgang op één moment.
 
Daarom is gekozen voor 1 januari 2027. Dit geeft ruimte om alles veilig, gecontroleerd en zorgvuldig te doen. Een bijkomend
voordeel is dat er meer tijd is om deelnemers goed te informeren over de keuzes die zij straks kunnen maken.
 
Pensioenfonds APF heeft gekozen voor het flexibele premiestelsel. Na het invaren kunt u kiezen voor een variabel pensioen
of een vast (of vastgesteld) pensioen. Hieronder leggen we uit wat dit betekent.
 
Het flexibele premiestelsel: uw keuze op pensioendatum
Ons pensioenfonds heeft gekozen voor het flexibele premiestelsel. Dat betekent dat u op uw pensioendatum zelf bepaalt
hoe uw pensioen wordt uitgekeerd. U heeft twee mogelijkheden:
 
1. Variabel pensioen
•          Uw pensioen beweegt mee met de beleggingsresultaten.
•          Het kan dus stijgen, maar ook dalen.
 
2. Vast pensioen
•          Een verzekeraar neemt het risico over.
•          U ontvangt elke maand hetzelfde bedrag, of een bedrag dat jaarlijks met een
           vaste regel stijgt.
 
Dankzij het ‘shoprecht’ mag u zelf kiezen waar u uw pensioen onderbrengt: bij het pensioenfonds of bij een verzekeraar.
Ook huidige gepensioneerden krijgen één keer deze keuze.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Waarom blijven bij het pensioenfonds voor veel mensen logisch is
Voor veel deelnemers zal het voortzetten van de uitkering via het eigen pensioenfonds de meest natuurlijke keuze zijn.
Het fonds kent de deelnemers, werkt zonder winstoogmerk en streeft naar een evenwichtige aanpak. Uiteraard blijft ie­
dereen volledig vrij om te kiezen.
 
Waar moet u op letten bij een vaste uitkering?
Veel verzekeraars bieden een nominaal vast pensioen: elk jaar hetzelfde bedrag.
De startuitkering is vaak hoger, maar zonder indexatie verliest u koopkracht.
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Bij 2–3% inflatie daalt uw koopkracht in twintig jaar met een derde tot bijna de helft.
 
Een vast pensioen is vooral aantrekkelijk als het meegroeit met de prijzen. Let dus op:
•          Vraag altijd twee offertes: mét en zonder indexatie.
•          Kijk of de indexatie minimaal 2% is of meebeweegt met de inflatie.
•          Vergelijk de hogere startuitkering met het risico op koopkrachtverlies.
•          Let op hoe het nabestaandenpensioen wordt berekend, vooral als uw partner jonger is.
 
Nabestaandenpensioen bij overstappen
Als u overstapt naar een verzekeraar, kunt u meestal ook een nabestaandenpensioen meeverzekeren. Verzekeraars
kijken daarbij naar de leeftijd van uw partner. Is uw partner jonger, dan valt de uitkering vaak lager uit dan bij het pen­
sioenfonds.
 
Geen individueel advies
VGAN kan geen persoonlijk advies geven. Wat voor u verstandig is, hangt af van uw eigen situatie, gezondheid, partner,
wensen en financiële positie. Het is daarom belangrijk dat u zelf een weloverwogen keuze maakt.
 
Voorlichting op 24 april 2026
Omdat de overstap is verschoven van medio 2026 naar 1 januari 2027, is er ook extra tijd om u goed te informeren over
de keuze tussen een variabele of vaste uitkering. Tijdens onze algemene vergadering op 24 april a.s. zal daarom door
het pensioenfonds aandacht gevraagd worden voor dit onderwerp.
U krijgt die dag uitleg over de keuzes die straks mogelijk zijn. Met dit artikel heeft u alvast een eerste indruk gekregen van
wat een vaste of vastgestelde uitkering inhoudt. Zo kunt u zich rustig voorbereiden op een keuze die belangrijk is voor
uw toekomst.

	 PUZZEL: BREINBREKER… 
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Nieuws van
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PENSIOENUPDATE MAART 2026
 
Er zijn in Nederland nieuwe regels voor pensioen. In juli 2023 zijn die vastgelegd in de Wet toekomst pensioenen. Deze
wet geldt voor alle pensioenregelingen in Nederland. Ook voor onze pensioenregeling bij Pensioenfonds APF. Uw pen-
sioenfonds verwacht dat deze nieuwe regeling op 1 januari 2027 in werking treedt. Dat is een half jaar later dan gepland.
Voor u heeft deze vertraging geen gevolgen. U blijft gewoon pensioen opbouwen of een pensioenuitkering ontvangen.
 
 
We nemen u mee op weg naar uw nieuwe pensioen
We houden u dit jaar heel goed op de hoogte. Dat doen we stap voor stap. Want in 2026 werken we toe naar de ver­
wachte invoering van de nieuwe pensioenregeling op 1 januari 2027. Voor deze datum heeft pensioenfonds APF zelf
gekozen. De uiterste datum waarop de nieuwe pensioenregeling volgens de wet in moet gaan is 1 januari 2028.
Daarom komt er een campagne: ‘Wat u moet doen voor uw nieuwe pensioen?’ U hoort daar later meer over. De belang­
rijkste stappen uit die campagne staan in een ‘routekaart’ op onze website. [https://www.pensioenfondsapf.nl/de-
pensioenregeling/nieuwe-pensioenregeling/route-naar-nieuwe-pensioenstelsel]
Daardoor weet u wanneer u informatie gaat ontvangen en wanneer u iets moet doen of niet. Steeds als we volgens die
routekaart een vervolgstap zetten, krijgt u informatie.
 
 
Een nieuw pensioen, toch blijft veel hetzelfde
Ook als de nieuwe regeling er is, blijft u levenslang pensioen ontvangen. APF blijft uw pensioen beleggen; dat levert nu
eenmaal meer op dan sparen. En u blijft ook gewoon AOW van de overheid ontvangen.
 
Wat verandert er dan?
Uw pensioen komt na de overgang per 1 januari 2027 in een gezamenlijk vermogen. Daaruit betalen we voor iedereen
zijn of haar pensioen. Dat gezamenlijk vermogen beleggen we. Als het goed gaat met de beleggingen en rente kan uw
pensioen eerder stijgen dan nu. Gaat het minder? Dan kan uw pensioen ook dalen. Grote schommelingen in uw pensi­
oenuitkering vangen we zoveel mogelijk op met een reserve.
 
Uw pensioenuitkering wordt dus variabel. Als u dat niet wilt, kunt u ook voor een vast pensioen kiezen bij een verzekeraar.
Dat kan niet bij ons fonds. Een vast pensioen bij een verzekeraar stijgt alleen nooit meer. De keuze voor een variabel of
vast pensioen moet u na de invoering van de nieuwe regeling maken. Uiterlijk eind mei 2027.
 
 
We helpen u bij het maken van uw keuze
Hoe en wanneer u uw keuze moet maken, krijgt u later dit jaar allemaal nog te horen. In ieder geval hoeft u in 2026 nog
niets te doen.
We organiseren in de tweede helft van dit jaar een aantal webinars om u zo goed mogelijk te informeren. Ook begin
volgend jaar krijgt u meer informatie van ons over hoe u kunt kiezen. Kijk maar op de routekaart. Als u geen keuze maakt,
krijgt u automatisch een variabel pensioen bij ons pensioenfonds.
 
 
Een nieuw pensioen; dus ook een nieuw pensioenreglement
De nieuwe regels voor pensioen leiden automatisch tot een nieuw reglement. Dat reglement staat vanaf 1 januari 2027
op de website van uw pensioenfonds. Ook het reglement dat bepaalt hoe uw nieuwe regeling uitgevoerd wordt.
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Verslag van het Bestuur over 2025  

Samenvatting 

Op 23 april 2025 werd de algemene vergadering gehouden bij Congrescentrum 

‘de Eenhoorn’ in Amersfoort. Het bestuur legde verantwoording af over haar 

gevoerde beleid in 2024. 

Hieronder volgt een overzicht van activiteiten van het VGAN-bestuur in 2025.   

• Het beleidsplan, met daarin duidelijk verwoord de missie, visie, strategie, de structuur 

van de vereniging en activiteiten, is op details bijgesteld voor de periode 2026-2028.  

(https://www.vgan.nl/over ons) 

• Het bestuur heeft 6x vergaderd. We hebben afscheid genomen van de bestuursleden  

Lex Mulder, Jan Willem Rossing en Gerard van Stein. Het onverwachte overlijden 

van Bas van den Engel -die net herbenoemd was als bestuurslid-, kwam als een 

schok. Zijn grote betrokkenheid en verbindende kracht zullen we enorm gaan missen. 

• De Pensioen- en Communicatiecommissie en de commissie Zorg, Wonen & Welzijn 

(Referentiegroep) hebben op reguliere basis vergaderd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Met het bestuur van het pensioenfonds APF en met leden van het 

verantwoordingsorgaan is er regelmatig inhoudelijk overleg gevoerd voor een 

evenwichtiger uitkomst van het invaren. In het bijzonder de 10 jaar spreiding  is voor 

de gepensioneerden heel nadelig; helaas hebben onze goede argumenten geen 

gehoor gevonden en omdat de wet ons gepensioneerden slechts een hoorrecht 

gunde konden de sociale partners (bonden en werkgevers) ons bezwaar naast zich 

neerleggen. 

• Het invaren is heel recentelijk van half juli 2026 naar begin 2027 verschoven, omdat 

de dienstverlener van het APF een goede overgang niet kon garanderen; ook dit is 

voor ons gepensioneerden een nadeel.  

• Een afvaardiging van het bestuur heeft de ledenvergaderingen van de KG (Koepel 

Gepensioneerden), onze koepelorganisatie, en de vergaderingen van de KG van de 

regio's Zuid en West 1 bijgewoond. In de regiovergaderingen wordt informatie 

uitgewisseld en worden standpunten bepaald met verenigingen van gepensioneerden 

van andere bedrijven. De KG heeft een aantal waardevolle workshops georganiseerd 

over welzijn, zorg en wonen. 
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• We hebben in februari open, constructieve gesprekken gevoerd met de directies van 

AkzoNobel Nederland en Nouryon Nederland om de betrokkenheid met hun 

gepensioneerden te vergroten. 

Sinds 2023 zijn er op diverse locaties informatiemiddagen georganiseerd, om 

gezamenlijk de kloof tussen het bedrijf en de gepensioneerden te verkleinen. In 2025 

is op 17 juni een lokale informatiemiddag georganiseerd in Spijkenisse bij Atlas Hotel 

Holiday, waarbij ± 60 gepensioneerden van de locatie Rotterdam geïnformeerd 

werden over wat er op de site speelt door Toine van de Lindeloof (Site Director 

Rotterdam, Nobian) en Sander de Groot (Site Manager Rotterdam, Nouryon). Daarna 

heeft Knut Schwalenberg een presentatie gegeven over de VGAN- activiteiten en 

pensioenontwikkelingen.  

• Op 1 mei en 28 augustus werden we weer hartelijk ontvangen bij de AkzoNobel Art 

Foundation te Amsterdam om de nieuwe tentoonstelling ‘Beyond These Walls’ te 

bewonderen en hierover geïnformeerd te worden. 

• Op 21 mei was de 1e regiodag bij Hoeve Landzicht te Nieuwer ter Aa. Vanuit diverse 

windstreken kwamen onze leden om met elkaar een gezellige vitaliteitsdag te 

beleven; eenieder kon naar eigen kunnen deelnemen aan sportieve activiteiten. 

De bewegingsworkshop met Olga Commandeur werd zeer gewaardeerd. 

Op 22 oktober vond de 2e regiodag plaats; dit keer een stampottencruise over de 

Kagerplassen. Een prachtige rondvaart door het unieke polderlandschap, een 

heerlijke lunch met diverse stamppotten en het prachtige weer maakten dat de 140 

deelnemers (!) genoten van een topdag.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• We zijn erin geslaagd twee aspirant bestuursleden te overtuigen ons te komen 

ondersteunen: Mette Houthoff (tevens lid pensioencommissie) en Jan Pranger 

(tevens voorzitter Zorg, Wonen, Welzijn-commissie). Beide benoemingen staan op de 

agenda van de algemene vergadering in april. 

• Er zijn dit jaar 4 magazines uitgegeven. Daarnaast zijn er 4 digitale nieuwsbrieven 

verzonden. 

• Financieel gezien hadden we een positief resultaat van € 2.072,-. 

Dit is exclusief een positief beleggingsresultaat van € 31.121,- (rendement van 

5,76%). 
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Uitnodiging algemene vergadering 24 april 2026
 
Het bestuur van de Vereniging van Gepensioneerden van AkzoNobel (VGAN)
roept de algemene vergadering bijeen en nodigt u hierbij derhalve uit voor
haar tweeëntwintigste algemene vergadering. Deze zal worden gehouden bij:
Congrescentrum de Eenhoorn, Barchman Wuytierslaan 2 te Amersfoort
Aanvang inloop met koffie en thee 13:00 u. Aanvang vergadering 13:30 u.

Agenda:                                      
1.        Opening en welkom door de voorzitter
2.        Agenda aanpassingen
3.        Ingekomen stukken en mededelingen van de secretaris
4.        Notulen 21ste algemene vergadering, dd. 23 april 2025 (Stemming 1)
5.        Verslag (over de gang van zaken binnen de vereniging en over
            het gevoerde beleid) over 2025 door de voorzitter
6.        Financieel overzicht 2025 en verslag (de balans en de staat van baten
            en lasten met een toelichting) door de penningmeester
7.        Verslag van de kascommissie
8.        Goedkeuring van de balans en de staat van baten en lasten met een
            toelichting en verzoek om decharge (Stemming 2)
9.        Begroting 2026 door de penningmeester (Stemming 3)
10.      Benoeming kascommissie 2026 (Stemming 4)
11.      Bestuurssamenstelling (Stemming 5 en 6)
           - PAUZE -
12.      Presentatie door Bart Kaster, voorzitter Stichting Pensioenfonds APF
13.      Rondvraag
14.      Sluiting van de algemene vergadering
 
Na afloop van de algemene vergadering is er volop gelegenheid om met een hapje en een drankje oude bekenden te
spreken.
Het wordt aanbevolen om met het openbaar vervoer naar de Eenhoorn te komen (tegenover het station van Amers­
foort-centraal). Mocht u toch besluiten om met de auto te komen, dan moet u om te parkeren bij de Eenhoorn, rekenen
op EUR 1,50 per 30 minuten.

In de buurt van de Eenhoorn zijn meerdere parkeergarages:
- Q-parkP+R parkeergarage (naast het station), Barchman Wuytierslaan, 3818 LE Amersfoort
- Parkeergarage Asch van Wijck, Smallepad 15, 3811 MG Amersfoort
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 
Machtiging
Ondergetekende, lid van VGAN (naam en adres)

 
Machtigt hierbij (naam en adres)
 
 
 
-eveneens lid van VGAN hem/haar te vertegenwoordigen in de algemene vergadering van VGAN, te houden op 24 april
2026 te Amersfoort en in zijn/haar naam te stemmen over door de algemene vergadering te nemen besluiten, van welke
aard dan ook.
Datum en handtekening
 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 
Opgavestrook voor aanwezigheid algemene vergadering van VGAN
Hierbij bevestig ik mijn komst naar de algemene vergadering van VGAN op 24 april 2026 te Amersfoort.
Naam en adres

 
 
 
U kunt de machtiging of opgavestrook verzenden naar Bestuur VGAN, Postbus 1, 3645 ZJ Vinkeveen of per e-mail naar
bestuur@vgan.nl 
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Hoe gaat het daar nu? Kleefse Waard te Arnhem
Door André van Swieten
 
 
* Locatie
De CarboxyMethylCellulose fabriek van Nouryon is één van de productielocaties die aanwezig is gebleven op de voor­
malige grote AkzoNobel locatie. Deze grote locatie, het Industrie Park Kleefse Waard, is in de loop van de tijd omgevormd
tot het Cleantech Park Arnhem met ca 140 bedrijven en organisaties o.a. gericht op energie, materialen (zoals Teijin,
Platowood), design, onderwijs en dienstverlening.
 
De CMC fabriek heeft een lange historie op deze locatie. De productie van CMC is er gestart in 1948 en in de loop van
de jaren uitgegroeid tot een belangrijke speler in de wereld voor hoogwaardige CMC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Locatiemanager
De unit wordt geleid  door de locatiemanager Maaike Strijker. Zij is opgeleid  als chemisch technoloog in Delft en heeft
een gevarieerde loopbaan bij verschillende bedrijven achter de rug. Zij werkte al in binnen en buitenland. Vanaf 2022
is zij met veel enthousiasme de locatie manager van deze productie unit.
 
* Producten
CMC staat voor sodiumcarboxymethylcellulose. Voor de productie van CMC wordt  katoencellulose en de houtcellulose
gebruikt. De onoplosbare cellulose wordt door een reactie omgezet in een wateroplosbaar product. De meest bekende
toepassing van CMC is behangplaksel. Het wordt ook gebruikt in ‘drilling muds’ bij het boren naar olie en gas. Deze
producten worden niet of nauwelijks gezuiverd van de tijdens de reactie gevormde zouten en glycolaten en worden
‘technical’ grades genoemd. Dit type producten worden vrijwel niet meer op deze locatie gemaakt, omdat deze niet
kan concurreren met de goedkope productie elders in de wereld.
 
De huidige CMC producten van Nouryon zijn highly purified. Met deze CMC’s heeft Nouryon een belangrijk marktaandeel
en het product is bestemd voor de voedingsindustrie, health care (o.a. stomazorg, tandpasta) en voor farmaceutische
toepassingen. Voor deze toepassingen zijn highly purified grades d.w.z. zeer zuivere producten (>99,5%) van essentieel
belang.
De eigenschappen, die met CMC bereikt worden zijn o.a. viscositeit verhoging of consistentie behoud en wateropname.
 
Naast de ‘gewone’ highly purified CMC is er een tweede type product namelijk de gecrosslinkte CMC, het ‘crosscarmu­
lose’. Deze heeft een aangepast productieproces ten opzichte van reguliere CMC. Sinds de eerste productie ervan in
1992 is het product sterk gegroeid en is het nu de backbone van de productie in Arnhem. Er is veel vraag naar dit product
en het wordt o.a. gebruikt in farmaceutisch toepassing om geneesmiddelen in tabletvorm beter te laten oplossen
(desintegratie).
 
* Productie, ontwikkelingen verleden en perspectief
Voor de productie van CMC wordt o.a. gebruik gemaakt van monochloorazijnzuur dat vanuit de Nouryon productielo­
catie Delfzijl wordt geleverd. De levering binnen Nouryon heeft voordelen boven een externe leverancier. Te denken valt
aan kwaliteit en veiligheid.
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Om het reactieproduct te zuiveren wordt een ethanol/watermengsel gebruikt. Bij het wassen van het product kunnen
hierbij explosieve dampen ontstaan. Bij een vroegere concurrent, CP Kelco in Nijmegen, heeft dit in 2009 tot een dodelijk
ongeval geleid. In de jaren erna is er in Arnhem flink geïnvesteerd in een technische oplossing, waarbij wassen in een
afgesloten systeem onder stikstof inertisatie mogelijk was.
De ontwikkeling hiervan was een technologisch hoogstandje. Hoewel de opstart niet makkelijk was, heeft dit tot een grote
verbetering in procesveiligheid geleid voor de locatie. Met deze techniek kunnen de highly purified CMC grades veilig
en betrouwbaar geproduceerd worden.
 
Er zal de komende jaren nog geïnvesteerd moeten worden in onderhoud en/of vervanging. Dit is nodig om een sterke
focus op de technische betrouwbaarheid van productie en levering op peil te houden. Zeker ook gezien het groeipoten­
tieel van deze hoogwaardige CMC’s.
 
In 2020 heeft Nouryon de CMC activiteiten van J.M. Huber cooperatie overgenomen, waaronder de productie- en
R&D-faciliteiten van CP Kelco in Äänekoski, Finland. De overname versterkte Nouryon's positie in de wereldwijde CMC-­
markt. De twee zusterfabrieken Arnhem en Äänekoski produceren nu samen een nog bredere range aan industriële en
extra zuivere producten.
 
* Medewerkers
De productie draait volcontinue dat wordt ingevuld door een 5-ploegendienst. Een deel van de medewerkers is al lang
in dienst, afgelopen jaar hebben we nog twee 40-jarige jubilea gehad! De afgelopen jaren zijn er door pensionering veel
jonge mensen aangetrokken. Na de sluiting van een deel van de productie bij Nouryon Deventer zijn er ook medewerkers
overgestapt naar de CMC-productie in Arnhem.
 
Hoewel er geen gepensioneerdenvereniging op de locatie is, wordt er wel naar gestreefd om binding met de gepensi­
oneerden te houden. Veel medewerkers zijn lang en soms meer dan 40 jaar in dienst (geweest) en vormen een hechte
groep. Ze organiseren zelf dat ze elkaar blijven zien en spreken. Er worden ook activiteiten gehouden om de saamhorig­
heid te versterken. Zo zijn er in 2024 -bij de viering van het 75-jarig jubileum- oud medewerkers uitgenodigd. Gezien de
leeftijdsopbouw zullen er komende tijd meerdere medewerkers met pensioen gaan en nieuwe mensen binnen komen.
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Gepensioneerden Informatiemiddag locatie Herkenbosch 

	

UITNODIGING 
 
Nouryon Herkenbosch en VGAN nodigen u van harte uit voor een informatiemiddag 

voor gepensioneerden: 
 
 

* Op woensdag 6 mei 2026 van 14:00 – 17:00 uur 

 

* Bij Kasteel Daelenbroeck, Kasteellaan 2, 6075 EZ te Herkenbosch 

 

* Bij binnenkomst koffie/thee met cake en na afloop bij-/napraten met een hapje en drankje 

 
* Presentatie van Gijs van Tilburg (Site Director locatie Herkenbosch) met een update over 

  de ontwikkelingen bij Nouryon Herkenbosch 

 
* Informatie over VGAN (activiteiten en ontwikkelingen) door Knut Schwalenberg, 

  voorzitter VGAN 

 

* Uw vragen en opmerkingen 
 

Alle gepensioneerden van de Nouryon-locatie Herkenbosch zijn welkom, dus informeer uw 

collega-gepensioneerden: Zegt het voort! 
Een mooie gelegenheid om persoonlijk de meest recente informatie te ontvangen en uw 

oud-collega’s weer te ontmoeten.  

 
Bent u geïnteresseerd? 

U kunt zich voor 22 april a.s. aanmelden via: 

ledenadministratie@vgan.nl of 06-19728801, vermeld hierbij uw voor- en achternaam, adres 

en telefoonnummer. 
 

We hopen u op 6 mei van harte welkom te heten! 
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Als oud-werknemer van AkzoNobel en lid van VGAN kunt u gebruikmaken van het 
speciaal online voordeelplatform van AkzoNobel voor verf en schilderbenodigdheden. 
Via het platform bestelt u eenvoudig kwaliteitsproducten met hoge korting tot wel 
50% t.o.v. de consumenten adviesprijs, direct online en gemakkelijk bij u thuis 
bezorgd. 
  
Bekende merken, ruime keuze 

  In de webshop vindt u een breed assortiment van vertrouwde merken waaronder  
  Sikkens, Flexa, Cetabever, Alabastine en meer. Of u nu een muur wilt opfrissen, 
  houtwerk wilt lakken of voorbereidende materialen nodig heeft: u bestelt alles op één 
  plek. Uiteraard is verf ook in iedere gewenste kleur te bestellen. 

  
Vandaag besteld, snel in huis 
  
Bestelt u vóór 21:00 uur, dan geldt: morgen in huis. Wel zo handig als u snel aan de 
klus wilt beginnen. 
  
Zo activeert u uw VGAN-korting 

1. Ga naar https://www.verfklus.nl/account-aanmaken 
2. Maak een account aan als VGAN-lid 
3. Gebruik de code: VGAN2026 
4. Daarna kunt u het assortiment bekijken en direct bestellen  

met uw VGAN-korting 
  
Veel klusplezier en succes met het opknappen van huis en tuin! 
 
 
 

	

	

	

OPLOSSING BREINBREKER: 
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Laat de lente binnen met stralende deals. De producten zijn uitgebreid getest en voorzien 
van alle nodige normeringen en keurmerken. Ze worden bij u thuisbezorgd (€6,95 

verzendkosten) met 2 jaar fabrieksgarantie! U betaalt eenvoudig en veilig via
iDEAL | Wero of bankoverschrijving.

-Ledenvoordeel

Uitschuifbare wasborstel tot 7 meter
BREND BR-2237

• Ideaal voor gevels, dakpannen en zonnepanelen, zonder dat u een ladder 

nodig heeft

• Uitschuifbare steel bestaat uit vijf stevige delen

• Krachtige borstelkop met stevige haren verwijdert makkelijk hardnekkig vuil

• Direct aan te sluiten op uw tuinslang voor watertoevoer naar de borstelkop

• De ingebouwde zeepdispenser bespaart tijd, omdat u niet steeds opnieuw 

hoeft in te zepen

Noodradio met lantaarn design
BREND BR-2245

• Ontvangst via DAB+, DAB en FM voor nieuws

• Duidelijk LCD-display dat in één oogopslag alle 

informatie toont

• Laad op via zonnepaneel, handzwengel of snelle 

USB-C verbinding

• Voorzien van een Bluetooth 5.0 speaker

• Afneembare zaklamp met eigen accu en 

automatische oplaadfunctie

• SOS-alarm met opvallende rode en blauwe 

noodverlichting

• Waterdicht IPX5, stevige handgreep en 

lantaarnvormig design voor buitengebruik

Vergrootglas bril met LED-licht
VEX VX-101

• Vergroot tot wel 160% voor optimaal zicht op kleine details

• Handsfree ontwerp – ideaal voor lezen, knutselen of hobbywerk

• Voorzien van heldere Ledverlichting voor 

goed zicht in elke situatie

• Inclusief brillenzakje, brillendoosje, 

schoonmaakdoekje en oplaadkabel

• Geschikt om over uw eigen bril te dragen – 

one size

• Oplaadbaar via USB: 30 minuten opladen = 3 

uur gebruiken

• Lichtgewicht en praktisch in gebruik

Fitness tracker met hartslagmeter
BREND BR-2249

Adviesprijs €69,95

Ledenprijs €44,95

• Automatische meting van hartslag, zuurstofniveau, stappen en slaap

• Waterdicht ontwerp voor dagelijks gebruik en lichte sportactiviteiten

• Luxe aluminium behuizing met een 

moderne en verzorgde uitstraling

• Eenvoudige koppeling met smartphone 

via de overzichtelijke BREND app

• Dankzij het schermloze ontwerp wordt 

u niet gestoord door meldingen; uw 

gegevens vindt u overzichtelijk terug in 

de app

• Verkrijgbaar in drie kleuren: grijs, roze 

en zwart

Platenspeler met CD, radio & Bluetooth
Lenco TCD-3571MY

Ergonomisch zitkussen met gel
VEX VX-102

• Universeel zitkussen voor thuis en onderweg

• Optimale ondersteuning van rug en bekken

• Stimuleert een natuurlijke en rechte 

zithouding

• Comfortabele schuimkern met geïntegreerde 

gellaag

• Koel in de zomer, behaaglijk in de winter

• Lichtgewicht en eenvoudig mee 

te nemen

Adviesprijs €159,95

Ledenprijs €89,95

Adviesprijs €29,95

Ledenprijs €17,95

Adviesprijs €99,95

Ledenprijs €49,95

• Speel platen, cd’s, cassettes, radio en Bluetooth af

• Platenspeler met drie snelheden en riemaandrijving

• Zet muziek moeiteloos om naar MP3 via USB encoding

• Ingebouwde speakers leveren warm 

en helder geluid

• Tijdloos MDF retro-ontwerp met 

handige afstandsbediening

• Geniet van DAB+ en FM radio met 

helder ontvangst

• LCD scherm biedt overzicht van uw 

afspeelinstellingen

Adviesprijs €329,-

Ledenprijs €199,95
Adviesprijs €49,95

Ledenprijs €24,95

Aanmelden voor de nieuwsbrief? 
Scan de QR code met uw smartphone
Of schrijf u in via www.vgan-ledenvoordeel.nl/nieuwsbrief

of scan de QR code

Heeft u vragen? 
Onze klantenservice helpt u graag!

www.vgan-ledenvoordeel.nl
klantenservice@vgan-ledenvoordeel.nl
085-486 33 67

Let op: Inkooporganisatie 'Mijn Inkoper' gebruikt met toestemming de naam 'VGAN-ledenvoordeel', maar staat los van VGAN.
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Nieuw slim energiecontract ZekerVoordeel 

Zekerheid met maximaal Voordeel 

Vaste prijs in de winter, Dynamische prijs in de zomer! 

”U doet in de zomer als het ware 6 maanden boodschappen met alleen maar aanbiedingen“ 

  

Hoe werkt het? 

De stroomprijs in het voorjaar en in 
de zomer worden lager en lager, 
vooral als de zon schijnt. Afgelopen 
jaren zie je het aantal gratis 
stroomuren toenemen, in 2025 al 
zo’n 781 uur met een stroomprijs 
onder de nul cent!  

In de winter is het andersom. Door een alsmaar stijgende vraag in de winter met 
weinig tot geen zonne-opbrengst kunnen de dynamische prijzen omhoogschieten tot 
wel meer dan 1 euro per kWh.  

Voorkom stress in de winter en combineer het zeer voordelige zomerse dynamische 
contract met een vast contract in de winter. De beste strategie voor mensen die 
maximaal gebruik willen maken van de huidige marktomstandigheden maar geen 
stress willen hebben op koude en sombere dagen in de winter. 

Het beste van 2 werelden 

Met ons nieuwe energiecontract ZekerVoordeel lossen we dit op een unieke wijze 
voor u op: in de zomer een dynamische stroomprijs en in de winter een vaste 
stroomprijs. Simpel geregeld, online via uw eigen portaal of bel onze klantenservice. 
Zo profiteert u optimaal van de lage tarieven in de zomer, en hoeft u zich in de winter 
geen zorgen te maken over mogelijk grote prijsschommelingen. 

Gas 

Uw gasprijs kunt u bij ons gewoon vastzetten. 1 jaar of 3 jaar vast. Dit is ons advies. 
Uiteraard is het ook mogelijk om voor uw gas een variabel of dynamisch contract af 
te sluiten. Aan u de keuze. 

Geen gedoe, wij regelen het voor u. 

U kunt ons bellen op 085 - 486 33 60 (maandag t/m vrijdag van 09.00 tot 17.00 uur). Mailen 

kan naar: klantenservice@energiebesteding.nl of laat een terugbelverzoek achter op onze 

website www.energiebesteding.com/zekervoordeel/ 

 

VGAN Energie 

ü Persoonlijk en vrijblijvend adviesgesprek 

ü Goed bereikbare klantenservice met deskundige medewerkers 

ü Overzichtelijk klantenportal met inzage in uw verbruik 

ü Maandelijks een duidelijke e-mail met uw kostenindicatie 

ü Voordelige stroom- en gastarieven 

ü Uw energiezaken in vertrouwde handen 
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Financiële wijzigingen in...
In 2026 zijn er veranderingen op allerlei gebieden.
Denk aan belastingen, energie en zorgkosten.
Sommige zijn (financieel) in uw voordeel, andere
kunnen (mogelijk) extra kosten met zich mee-
brengen.
Hieronder vindt u de belangrijkste aanpassingen,
zodat u een duidelijk overzicht heeft.
 
 
Dit wordt er allemaal duurder in 2026
Laten we beginnen met de minder fraaie veranderingen, want wat er allemaal duurder wordt in 2026 hebben we op een
rij gezet. Zo gaan we meer betalen voor kraanwater, gaan de gemeentelijke woonlasten weer omhoog en wordt er ook
meer geld gevraagd voor brandstof, postzegels en mobiele telefoons.
 
Meer netto loon
De meeste Nederlanders krijgen vanaf 1 januari netto iets meer geld op hun rekening. Wie modaal verdient (bruto on­
geveer 3.704 euro), krijgt netto zo’n 26 euro extra per maand erbij, heeft salarisdienstverlener ADP berekend.
 
Degenen die het minimumloon verdienen gaan er volgens de salarisdienstverlener het meest op vooruit. Dat komt
vanwege de stijging van het bruto minimumloon per 1 januari 2026. Dat gaat van 14,40 euro naar 14,71 euro bruto per
uur.
 
Gepensioneerden krijgen per maand een paar euro meer
Gepensioneerden krijgen verder enkele euro’s meer. Als voorbeeld: mensen met een aanvullend pensioen van 1.000
euro bruto per maand, ontvangen dan netto 5 euro meer.
 
Deze stijging is vooral het gevolg van een daling van de premie voor de bijdragen Zorgverzekeringswet. Ook het lagere
belastingpercentage in de eerste schijf speelt mee. Afhankelijk van uw pensioenuitvoerder kan daar nog wat bij komen.
 
Het nieuwe pensioenstelsel speelt daarbij een rol. Gefaseerd stappen pensioenfondsen over. In 2025 gingen kleine
fondsen al over, maar per 1 januari gaat ook het eerste grote pensioenfonds (PFZW) over naar het nieuwe stelsel. Deel­
nemers aan dit fonds krijgen naar verwachting 7 tot 10 procent meer.
 
In 2026 gaat de AOW-uitkering ook iets omhoog
De Sociale Verzekeringsbank (SVB) heeft de nieuwe halfjaarlijkse AOW-bedragen voor 2026 bekendgemaakt. Alleen­
staanden gaan er per maand 25,13 euro (bruto) op vooruit en voor gehuwden en samenwonenden is dit 18,15 euro
(bruto).
 
Nieuwe regels voor mensen in de bijstand
De overheid past de Participatiewet aan. Gaat u bijvoorbeeld (weer) werken naast de bijstand? Dan mag u meer bijver­
dienen. U houdt dus een groter deel van uw inkomen, zonder dat uw uitkering meteen omlaag gaat.
 
Ook mag u tot 1.200 euro per jaar aan cadeaus ontvangen. Dit heeft geen invloed op uw uitkering. Pas daarboven moet
u het melden. Gemeenten mogen bijstand in sommige gevallen ook met terugwerkende kracht uitkeren.
 
Meeste toeslagen gaan omhoog
De meeste toeslagen gaan per 1 januari omhoog. Meer mensen komen vanaf 1 januari in aanmerking voor huurtoeslag,
omdat de huidige huurgrens vervalt. De toeslag wordt dan berekend tot een maximale kale huur van 932,93 euro. Over
de huur boven die huurgrens krijgt u dus geen huurtoeslag.
 
De maximale zorgtoeslag gaat iets omlaag. Alleenstaanden krijgen 2 euro per maand minder en ontvangen maximaal
129 euro. De inkomensgrens gaat wel omhoog en dat betekent dat de zorgtoeslag minder snel wordt afgebouwd. Per
saldo krijgen veel mensen die zorgtoeslag ontvangen daarom toch een beetje meer.
 
Belastingvrij spaargeld stijgt
In 2026 stijgt het bedrag dat u belastingvrij aan spaargeld mag hebben. Ligt dat in 2025 nog op 57.684 euro voor een
alleenstaande, vanaf 2026 is dat 59.357 euro. Het dubbele bedrag geldt voor fiscale partners. Het kabinet was van plan
om dat bedrag te verlagen, maar dat heeft de Tweede Kamer teruggedraaid.
 
Meer belastingvrij schenken
Ook het bedrag dat u belastingvrij mag schenken wordt geïndexeerd (en dus meer). In 2026 mag u daarom aan uw
kinderen 6.908 euro schenken zonder dat u daar belasting over betaalt. Schenkt u geld aan iemand anders dan uw kind
(eren), dan is dat maximaal 2.769 euro.
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Energierekening mogelijk lager
Huishoudens betalen in 2026 iets meer voor de aansluiting van elektriciteit en gas. Volgens brancheorganisatie Netbeheer
Nederland stijgt de rekening gemiddeld met ruim 3 procent. Dit komt neer op ongeveer 2 euro per maand, afhankelijk
van de netbeheerder en de capaciteit van de aansluiting. De belasting op gas gaat zo’n 3 cent per kubieke meter
omhoog, terwijl de belasting op elektriciteit met ruim 1 cent daalt.
 
Ondanks deze stijging, kan de energierekening in 2026 lager uitvallen. Dat is vooral te danken aan lagere inkoopprijzen
voor gas en elektriciteit. Echter, huishoudens waarvan het vast contract nog even loopt profiteren hier niet van.
 
Nationale Hypotheekgarantie wordt verruimd
De grens voor Nationale Hypotheekgarantie (NHG) verschuift in 2026 ook weer. Een hypotheek met NHG kunt u in 2025
nog tot een maximumbedrag van 450.000 euro afsluiten. In het nieuwe jaar gaat dat omhoog naar 470.000
euro. Wanneer u een huis afsluit met NHG geven banken een lagere rente. Daardoor heeft u lagere maandlasten.
 
iDEAL wordt Wero
Vanaf januari 2026 wordt iDEAL geleidelijk vervangen door Wero en dit is eind 2027 een feit. Wero werkt op een vergelijk­
bare manier als iDEAL, maar biedt extra mogelijkheden. Terwijl iDEAL alleen in Nederland gebruikt kan worden, kunt u
met Wero zowel in Nederland als in de rest van Europa betalen. Het systeem is net zo veilig en betrouwbaar als iDEAL.
 

Strengere regels rijbewijskeuring voor 75-plussers
 
 
Vanaf januari 2026 gelden er strengere regels voor rijbewijs-
keuringen voor automobilisten van 75 jaar en ouder.
Met ruim 1,1 miljoen 75-plussers achter het stuur, is het
belangrijk dat iedereen veilig blijft rijden.
Omdat lichamelijke en geestelijke functies met het ouder
worden kunnen veranderen, wordt de keuring grondiger. 
 
 
 
 
Waarom komen er strengere regels?
Keuringen duren nu vaak te kort, soms maar 5 minuten. Dat is onvoldoende om een goede inschatting te maken van
de rijvaardigheid. Sommige keuringsartsen keuren tientallen ouderen per dag, waardoor het meer lopendebandwerk is
dan dat er echt kritisch wordt gekeken of zij werkelijk geschikt zijn om de weg weer op te gaan. Ook wordt er onvoldoen­
de gekeken naar medicijngebruik, terwijl veel ouderen medicijnen gebruiken die het rijgedrag kunnen beïnvloeden.
 
Wat verandert er in de rijbewijskeuring?
Om de veiligheid in het verkeer te blijven waarborgen zullen er een aantal dingen veranderen:
* Minimale keuringstijd: artsen moeten minimaal 15 tot 20 minuten de tijd nemen voor elke
   keuring. Dit zorgt voor een grondiger onderzoek, waarbij onder andere medicijngebruik,
   bloeddruk en zicht nauwkeurig worden bekeken.
* Actueel medicatieoverzicht: u moet een recent overzicht van uw medicijnen meenemen
   naar de keuring.
* Strengere richtlijnen: artsen moeten nauwkeurig werken volgens de nieuwe landelijke
   regels van het Centraal Bureau Rijvaardigheidsbewijzen (CBR), met als doel dat de
   keuringen serieus en zorgvuldig verlopen.
 
Wanneer moet u een rijbewijskeuring laten doen?
Als u 75 jaar of ouder bent, moet u uw rijbewijs elke 5 jaar verlengen. Hiervoor is een algemene rijbewijskeuring nodig.
Die bestaat uit een gezondheidsverklaring én een medische keuring. Dit mag door de eigen huisarts, maar in de praktijk
verwijst die vaak door naar een collega om een onafhankelijk beeld te krijgen. De gezondheids-verklaring vult u online
in bij het CBR. Een afspraak met een keuringsarts moet u zelf maken. Kijk hiervoor eens op onze website (www.vgan.nl)
bij ‘Wist u dat?’ –> ‘Voordeel op rijbewijs- en medische keuringen’.
 
Zo verloopt uw verlening soepel
Om uw rijbewijs zonder problemen te verlengen, is het verstandig om op tijd te beginnen. Vraag uw verlenging minimaal
4 maanden vóór de vervaldatum aan.
Het CBR kent soms lange wachttijden en er kan een aanvullende medische keuring nodig zijn.
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Persoonlijke Gezondheidscheck 
 
Een bijdrage van Zilveren Kruis 

 
 
Veel ziektes worden veroorzaakt door leefstijlfactoren die u zelf kunt beïnvloeden. Bij de 

huisarts komt u vaak pas terecht met klachten, of zelfs wanneer u al ziek bent. De 

Persoonlijke Gezondheidscheck is juist gericht op preventie: voorkomen dat u ziek wordt. 

 
Of u nu een jaarlijkse check-up wilt doen, nieuwsgierig bent naar uw gezondheid of proactief 

uw leefstijl wilt verbeteren, de Persoonlijke Gezondheidscheck helpt u. Makkelijk en snel, 

gewoon vanuit huis. 

 
 
Hoe werkt het? 

 
 
Stel uw gezondheidscheck samen 

Bekijk welk pakket uw verzekering vergoedt en kies de modules die voor u 
interessant zijn. Via Zilveren Kruis Vitaal kunt u kosteloos deelnemen aan 

de Persoonlijke Gezondheidscheck. Het pakket dat u wordt aangeboden is 

het meest uitgebreide pakket. 

 

 
Vul de online vragenlijst in 

Dit duurt ong. 25 minuten. De vragenlijst kunt u eventueel  

tussentijds opslaan en later verder gaan. 

 
Doe de thuistest 
U ontvangt de unieke checkbox op uw huisadres. Voer de thuistest en 

metingen uit wanneer het u uitkomt! 

 

Inzicht in uw gezondheid 

U ziet hoe gezond u bent, wat uw risico’s zijn en wat u kunt verbeteren. Dit 
is geen vervanging van de huisarts, maar juist een goede manier om zelf de 

controle te nemen over uw gezondheid. 

 

 
Advies 

Op basis van de uitslag ontvangt u persoonlijk en motiverend advies, met 
handige tips om aan de slag te gaan. U kunt ervoor kiezen zelfstandig uw 

leefstijl te verbeteren of met professionele hulp. 

 
 

 
Voor meer informatie gaat u naar www.persoonlijkegezondheidscheck.nl, u kunt bellen 

met 0900 - 4477383 (op werkdagen van 09:00 – 12:00 uur) of een mail sturen naar 

info@persoonlijkegezondheidscheck.nl. 	
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Levensloopbestendig Wonen
Door André van Swieten
 
Recent was er een symposium over ‘Levensloopbestendig Wonen’. Het symposium werd georganiseerd door het Weten­
schappelijk Instituut van 50Plus, in aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen. Binnen de groep van deelnemers waren
dan ook veel kandidaat gemeenteraadsleden.
 
 
Het programma was met zeven sprekers uitgebreid en divers:
 
- Gestart werd met de resultaten van een uitgebreide enquête onder een grote groep senioren m.b.t. de beschikbaarheid
van seniorenwoningen. Er blijkt een grote behoefte aan deze woningen te zijn.
 
- Digitale en fysieke veiligheid kwamen aan de orde bij Jan Struijs (50Plus lid 2de Kamer). Het blijft oppassen op beide
terreinen.
 
- De ontwikkelingen op het gebied van levensloopbestendig wonen bij de woningcorporatie Ymere werd verwoord door
Erik Gerritsen. Een belangrijk knelpunt is o.a. de financiële ruimte, die beperkt wordt door de afdracht van vennootschaps­
belasting.
 
- Jos de Blok, bekend van organisatie ‘Buurtzorg’ bracht het onderwerp ‘Buurtwonen’ ter tafel, waarin met name de in­
formele zorg voor elkaar een rol speelt.
 
- Uitgangspunten bij dit thema wat betreft de gebiedsontwikkeling werd duidelijk gemaakt in de bijdrage van Lars Drivers
(gebied/projectontwikkelaar AM).
 
- Een ander initiatief, de ‘Zorgbuurthuizen’ werd besproken door Corrie van Brenk (lid 2de kamer).
 
- De activiteiten van ‘Aanjaagteam Wonen Welzijn Zorg voor Ouderen’ (WWZO) werd voor het voetlicht gebracht door
Hans Adriani. Het Aanjaagteam is bedoeld om de woonzorgoplossingen te stimuleren en specifieke belemmeringen te
bespreken. Op de website (www.aanjaagteamwwzo.nl/inspiratie) staat een uitgebreide lijst van gerealiseerde initiatieven
op het gebied van interessante woonzorgoplossingen voor ouderen. De partners van het Aanjaagteam zijn de ministeries
(Volksgezondheid en Volkshuisvesting), Senioren coalitie, VNG, AEDES, ZN (Zorgverzekeraars Nederland) IVBN (vastgoed­
branche) en Actiz (Zorgverleners).
 
 
Kort samengevat:
 
Er worden nog steeds te weinig levensloopbestendige woningen gebouwd. Het moeten er ca 300.000 worden.
De bouw van deze woningen zal een groter effect hebben op doorstroming dan de bouw van starterswoningen.
Elke nieuwe seniorenwoning levert 5 - 7 verhuizingen en uiteindelijk één starterswoning op. De ontwikkeling en het tot
stand komen van deze woningen zou zo ingericht moeten worden, dat senioren elkaar kunnen ontmoeten en onder­
steunen. Aanwezigheid van de gangbare voorzieningen zoals winkels, huisarts, bibliotheek en openbaar vervoer zijn ook
een vereiste.
 
Deze aanpak kan er voor zorgen dat er minder zorg nodig is en wanneer het wel nodig is, die zorg dichtbij door profes­
sionals geleverd kan worden. De huidige regels op veel terreinen van volkshuisvesting, zorg en gemeente maken de
ontwikkelingen op het gebied van levensloopbestendig wonen niet altijd eenvoudig en vanzelfsprekend.
Deze belemmerende regels zouden voortvarend aangepakt moeten worden.
 
De stelling, onderschreven door de meeste sprekers, was
dat extra investeringen in levensloopbestendig woningen
en woonzorgoplossingen tot een aanzienlijke  reductie in
zorgkosten kunnen leiden. Of te wel: “een onsje welzijn
scheelt een kilo zorg”.
 
Wat er moet gebeuren is, denk ik, voor iedereen wel
duidelijk maar alle partners in het realisatieproces moeten
wel meewerken. Wij, ouderen, zijn een kleine maar
essentiële partner in het proces. We moeten wellicht meer
van ons laten horen, met name bij onze gemeenten. Het is
in ons belang dat er goede huisvesting wordt gerealiseerd
zodat de zorg in de toekomst betaalbaar blijft.
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Kijken naar kunst
Door Peter van der Knaap in samenwerking met...
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Katinka beweegt zich vrij tussen figuratie, expressie en abstractie. Haar schilderijen ogen op het eerste gezicht als realis­
tische portretten, maar een treffende gelijkenis is niet waar het haar om draait. De afgebeelde figuren staan niet primair
voor het individu; ze functioneren als visuele impressies die -gefilterd door haar blik- uitgroeien tot dragers van bredere
maatschappelijke thema’s. In haar werk komen vragen rond identiteit, sociale verhoudingen, jongerencultuur en kleur
samen in beelden die meer suggereren dan vastleggen.
 
Tegelijkertijd tracht Katinka het klassieke genre van portret uit te dagen door de culturele en historische bagage eromheen
te bevragen vanuit een eigentijds perspectief.
Op zoek naar het gewenste beeld, fotografeert Lampe modellen -meestal jongeren- in specifieke poses. De modellen
poseren nadrukkelijk niet als zichzelf, ze worden gecast en gestileerd vanuit een bepaald idee. Deze foto’s vormen het
uitgangspunt voor de schilderijen.
 
Haar schilderijen worden onder meer gekenmerkt door het feit ze geen titel hebben. Iedereen mag daar zijn eigen verhaal
bij maken/titel aan geven. Ze hoopt dat mensen de kracht van het beeld zien en er in de loop van de tijd steeds anders
naar gaan kijken.
 

Dit keer de Nederlandse kunstenaar Katinka Lampe.
Katinka (1963) studeerde aan de Kunstacademie in Den
Bosch.
Zij woont en werkt in Rotterdam. Haar werk is internationaal
tentoongesteld in verschillende galeries (Ron Mandos
Galerie te Amsterdam, Leeahn Gallery te Korea, Alice Amati
te Londen en Galerie Les filles du Calvaire te Parijs), in musea
en op prominente kunstbeurzen. Haar werk is opgenomen
in talloze collecties.
 

De AkzoNobel Art Foundation volgt haar al enige jaren en
er is een mooi oeuvre opgebouwd van haar werken.
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…voor patiëntenverenigingen, 

stichtingen en onderzoekfondsen? 

 

Door  Peter van der Knaap 

 

Deze keer geen aandacht voor een speckfieke patiëntenvereniging 

maar voor een vereniging die zich bezighoudt met het fenomeen 

mantelzorg: ‘MantelzorgNL’.  

Een vereniging van en voor mantelzorgers. 

Zorgt u voor een naaste die langdurig ziek is, een beperking of hulp 

nodig heeft? Dan bent u mantelzorger. Één op de drie Nederlanders 
komt in aanraking met mantelzorg.  

Mantelzorg betekent dat je iemand uit je directe omgeving helpt. Dit 

kan intensieve zorg zijn, maar ook kleinere hulp, zoals boodschappen doen, ramen lappen of 

gezelschap houden. Of het nu gaat om hulp aan huisgenoten of mensen in een 

zorginstelling, mantelzorg gaat verder dan wat we ‘gewone hulp’ noemen. Het is die extra 

zorg die je geeft aan iemand die het echt nodig heeft. 

Dankzij de leden en hun betrokkenheid staat de vereniging sterker dan ooit. Ze geven 

mantelzorgers een krachtigere stem in de media, en ze zorgen dat hun belangen gehoord 

worden in de politiek. Want goed zorgen voor een naaste, begint met goed zorgen voor 

jezelf.  

Met zowel hoofd als hart zetten zij zich hier elke dag voor in. En dat doen ze niet alleen op 

papier, maar ook daadwerkelijk in Den Haag.  

Achter de schermen van MantelzorgNL staat een gedreven team van professionals dat zich 

elke dag inzet voor iedereen die voor een ander zorgt. Van adviseurs tot 

communicatiespecialisten en van beleidsmedewerkers tot de Mantelzorglijn: stuk voor stuk 

met hetzelfde doel voor ogen; de mantelzorger ondersteunen, informeren en sterker maken.  

Op de website van deze vereniging 

(https://www.mantelzorg.nl) is veel relevante 

informatie te vinden. U kunt daar eventueel 

ook een donatie doen of een lidmaatschap 

aangaan. Onderwerpen zoals ‘zorg, wonen, 

werken, geldzaken, wettelijke regels, 

ondersteuning en belangenbehartiging” kunt 

u op deze website vinden. 

Vermeldenswaardig zijn de mantelzorglijn: 030-7606055 + het mantelzorglijn mailadres: 

mantelzorglijn@mantelzorg.nl. 
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NIEUWS OP HET GEBIED VAN …    

 

 

 

  
 
 
 
 

 

: iedereen kan het leren! 
 

 

Voelt u zich eenzaam, heeft u een opkikkertje nodig of wilt u ‘gewoon’ meer 
bewegen? 
Line dance is perfect voor alle leeftijden. Kom alleen of met vrienden; een 
danspartner is niet nodig. 
 
 
Line dance is een laagdrempelige dansactiviteit, die goed is voor de fysieke en 
mentale gezondheid, aangezien het de conditie, coördinatie, concentratie, het 
evenwicht en geheugen verbetert. Volgens experts zeer geschikt voor senioren! 
 
Het betreft dansen op Country 
muziek (tegenwoordig ook op 
andere muziekgenres), elke dans 
bestaat uit verschillende 
basispatronen. Er wordt gedanst in 
een rij (vandaar ‘line’) en soms in 
een cirkel. Wanneer u de 
basispatronen beheerst en herkent, 
kunt u over de hele wereld elke line 
dance mee dansen. 
Daarnaast is het sociale aspect 
zeker ook belangrijk; zo ontmoet u 
op een leuke manier nieuwe 
mensen. 
 
En voor de kosten hoeft u het ook 
niet te laten, veelal betaalt u voor 
een les ± € 10,-! 
 
Via google kunt u zoeken op ‘line dance in de buurt’ om te achterhalen, waar lessen 
bij u in de omgeving worden gegeven. Maar ook in lokale/regionale weekbladen of 
buurthuizen wordt vaak geadverteerd door dansscholen, die u graag verwelkomen 
en helpen de voetjes van de vloer te tillen.  
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RAVIOLI MET PADDENSTOELEN 
 
 

Ravioli (Italiaans: ravioli, ook enkelvoud raviolo als naam van het gerecht) zijn 

gevulde pastakussentjes. Van de pasta worden bladen gemaakt, die in een vorm 

worden gesneden en gevuld met vlees, kaas, vis, gevogelte of groenten. 	
 

- Recept voor 2-3 personen 
- Tijd: 20 minuten 
- Hoofdgerecht  
 
Ingrediënten: 
 
* 250 gr ravioli 
* 1 ui 
* 200 gr paddenstoelen (mix) 
  (kastanjechampignon,  
   oesterzwam) 
* 4 el mascarpone 
* 1,5 tl oregano  
* 1 tl tijm  
* snufje zout en peper 
* Parmezaanse kaas 
 
 
 
Bereidingswijze: 
 
1. Zet een pan water op en kook de ravioli volgens de aanwijzingen op de 
    verpakking. Wij hebben voor dit recept gekozen voor ravioli met een kaasvulling, 
    maar u kunt ook voor een andere vulling gaan.  
 
2. Snijd ondertussen de paddenstoelen in stukjes en snipper de ui.  
 
3. Doe een klontje boter in een pan en fruit de ui aan en bak de paddenstoelen mee.  
    Doe na ongeveer 4-5 minuten de kruiden erbij samen met de mascarpone.  
    Laat dit nog ongeveer 3-4 minuten op het vuur staan en roer regelmatig even 
    door.  
 
4. Haal de pan van het vuur en meng de ravioli door de paddenstoelensaus.  
    Verdeel de ravioli over twee diepe borden en rasp er nog wat Parmezaanse kaas 
    overheen, snufje peper erover en aan tafel. 
     
 
Tip: * Serveer de ravioli met een overheerlijk            
gevuld stokbrood met mozzarella of            

kruidenboter.	
        * Rooster wat pijnboompitten en strooi           
die op het eind over de pasta heen. 
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Ontdek je plekje…	 
 
In deze rubriek belichten we iedere keer een locatie binnen 
een streek, stad of dorp. 

Dit kan variëren van een leuk café/restaurant of een uniek 

winkeltje tot een bijzondere wandel-/fietsroute of een 
overnachting op een uitzonderlijke plek. 

Mocht u ook zo’n plek met ons willen delen? Laat het ons weten door een bericht te sturen 

via de website of via ledenadministratie@vgan.nl. 
 

 

Een privé studio in één van de Kubuswoningen in hartje Rotterdam 
 

De kunstwerken van Piet Blom zijn schots en scheef en al 30 jaar de eyecatcher van R’dam. 
 

UW PRIVÉ KUBUS 

Slapen in de Cube Studio is een unieke ervaring. 

Onderdeel van Stayokay Rotterdam, maar wel met 
een eigen ingang. Zo is deze prive studio echt hele- 

maal van u. U wordt wakker middenin het centrum  

van Rotterdam en naast de Oude Haven. 
De perfecte spot voor een drankje. 

 

WAT VINDT U HIER? 
* Een comfortabel Auping tweepersoonsbed, 

  deze is opgemaakt bij aankomst 

* Douche en toilet 

* Handdoeken, shampoo en douchegel 
* Mini koelkast en glazen 

* Koffie en thee 

 
LOKALE HOTSPOTS 

Rotterdam is een echte wereldstad, maar vanuit 

het hostel is alles goed bereikbaar. Het metro-

station is om de hoek en binnen no-time staat u 
ergens in de stad. Voor een lekkere hap hoeft u 

ook niet ver te zoeken… in de buurt zijn allerlei 

restaurantjes te vinden en de Markthal (zeker een 
bezoek waard!) is op loopafstand. 

Ga kunst kijken in de Kunsthal, shoppen op de 

Lijnbaan of de Koopgoot en zorg ervoor dat u de creatieve Witte de Withstraat niet 

overslaat, hier is veel Street Art te ontdekken! 
In het centrum vindt u ‘Het Park’ bij de Euromast (=leuk om de stad van boven te bekijken), 

een groen stadspark met mooie waterpartijen, grasvelden, oude bomen en bloeiende 

bloemen. Historische Tuin ‘Schoonoord’ ligt er pal naast en mag zeker niet worden 
overgeslagen; dit is een ware verborgen oase midden in de stad. 

 

KLAAR VOOR UW CITY-TRIP? 
Voor het verblijven in de Cube Studio geldt een minimum verblijf van 2 nachten en deze is te 

boeken op https://www.stayokay.com/nl/hostel/rotterdam, via rotterdam@stayokay.com 

of 010-436 57 63. 
 
Let op! De Cube Studio is alleen te bereiken via een trap en daarom niet geschikt voor 
personen die minder ter been zijn. 
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Het Nederlands Pluimveemuseum - waar de kip Barneveld groot maakte 

Het Nederlands Pluimveemuseum laat zien hoe een eenvoudig boerderijdier uitgroeide tot 
motor van ondernemerschap en innovatie. 

 

In het hart van de Gelderse Vallei, in Barneveld, komt het verhaal van de kip, het ei en de mensen 
die er hun bestaan opbouwden samen in een verrassend veelzijdig museum (3.500 m2 groot!). 

Wat ooit begon als een eenvoudige manier om op arme zandgrond een inkomen te verdienen, 

groeide uit tot een sector met wereldwijde betekenis. Het museum laat zien hoe die ontwikkeling 
verliep, van scharrelkip achter het boerenerf tot moderne broederijen en internationale bedrijven. 

Maar bovenal is het een museum van mensen. Ongeveer 125 vrijwilligers zorgen ervoor dat 

bezoekers zich welkom voelen en dat de geschiedenis van de pluimveehouderij levend blijft. Hun 

betrokkenheid geeft het museum een open en gastvrije sfeer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Levende rassen en levend erfgoed 
Een van de plekken waar bezoekers vaak wat langer verblijven, is de hal met de ‘levende have’. 

Daar scharrelen maar liefst 21 Nederlandse hoenderrassen rond - een bonte verzameling die laat 

zien hoe groot de variatie binnen één diersoort kan zijn. Wie denkt dat een kip alleen wit of bruin is, 

ontdekt hier al snel het tegendeel. 

Kippen met indrukwekkende kuiven, zoals de Hollandse 
Kuifhoen en kleine rassen met bevederde poten zoals de 

Sabelpootkriel, en natuurlijk onze eigen trots: de imposante 

Barnevelder, trekken meteen de aandacht. Kinderen kijken 
verwonderd rond, terwijl oudere bezoekers soms rassen 

herkennen uit hun jeugd. De dieren zijn in bruikleen van 

fokkers die zich inzetten voor het behoud van deze rassen. 
Daarmee draagt het museum actief bij aan het bewaren van 

levend erfgoed. 

In elk verblijf leeft een kleine ‘toom’ (groep hoenders) met 

één haan en meerdere hennen. Regelmatig worden eieren uitgebroed in de broedmachine van het 
museum. Wanneer een kuiken zich door de schaal heen werkt, verzamelen bezoekers zich 

spontaan rond het glas van de uitkombak. Het blijft een bijzonder moment om te zien hoe nieuw 

leven begint. 
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Van boerenerf tot eierindustrie 
Lang geleden hield vrijwel elk huishouden enkele kippen. Ze leverden eieren en -wanneer 

ze te oud werden- vlees. In een streek waar landbouw op schrale grond weinig opleverde, 

bleek de kip een betrouwbare bron van inkomsten. 

Barneveldse gezinnen ontdekten dat meer kippen ook meer eieren opleverden en dat die 
eieren goed verkoopbaar waren. Zo ontstond geleidelijk een nieuwe economische activiteit. 

Ondanks moeilijke perioden (zoals de beide wereldoorlogen) groeide de pluimveehouderij 

uit tot een belangrijke sector. Ondernemingszin en praktische inventiviteit werden 
kenmerkend voor de regio. 

Van eenvoudige broedmethoden tot hightech 

De geschiedenis van de kip begint ver buiten Nederland. De oorsprong ligt in Zuidoost-Azië, 
bij het Bankivahoen. Via handelsroutes verspreidde de kip zich over de wereld en 

ontstonden regionale rassen. 

Al in de oudheid werden eieren kunstmatig uitgebroed. In Egypte gebeurde dat met behulp 

van warmte uit mest - eenvoudig maar effectief. In het museum wordt deze ontwikkeling 
zichtbaar gemaakt: van dergelijke vroege methoden tot moderne, computergestuurde 

broedmachines waarin duizenden eieren tegelijk worden uitgebroed. Het contrast laat zien 

hoe innovatie de sector veranderde.  

 De kip als inspiratiebron  
Een verrassend onderdeel van het museum is de kunsthal.  

Hier blijkt dat de kip niet alleen economisch belangrijk is geweest, maar 

ook kunstenaars heeft geïnspireerd. Schilderijen, ras-illustraties, quilts, 
gedecoreerde eieren en humoristische cartoons tonen hoe veelzijdig dat 

onderwerp kan zijn.  

Het ei en de kip blijken al eeuwenlang een bron van verbeelding.  

De veiling: geschiedenis om te beleven 

Voor veel bezoekers vormt de eierveiling, met een authentieke veilingklok 
uit 1930, het hoogtepunt van het museumbezoek. Hier wordt de sfeer van 

de handel uit de vorige eeuw opnieuw tot leven gebracht.  

Met een echte veilingklok proberen deelnemers de beste prijs te bemachtigen voor een 
doosje eieren of een souvenir. De klok loopt terug, er wordt getwijfeld en dan klinkt er gelach 

wanneer iemand nét te laat is met bieden. Even waant de bezoeker zich eierhandelaar in de 

jaren dertig. Het spel maakt voelbaar hoe belangrijk snelheid en scherpte ooit waren in de 

handel. Dit wil je echt niet missen. 

Een museum voor alle generaties 
Naast de vaste tentoonstellingen biedt het museum een hoendertuin met verschillende 

kippenrassen, speurtochten en een speel- en ontdekhoek voor de kinderen. In de 

koffiekamer kunnen bezoekers uitrusten en in de museumwinkel zijn boeken en heel veel 
kip gerelateerde cadeaus te vinden. 

 

Praktische informatie 
Het Nederlands Pluimveemuseum, Hessenweg 2A, 3771 RB Barneveld 

Telefoon 0342-40 00 73 

Geopend: dinsdag t/m zaterdag 10.00–17.00 uur 

Tijdens vakanties en feestdagen ook vaak op maandag geopend, 

controleer dit eerst op onze site: www.pluimveemuseum.nl 

Gratis parkeren • Museumkaart geldig • Rolstoelvriendelijk 
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Wat is de NabestaandenBox? 

Dit is een gebruiksvriendelijk computerprogramma waar u al uw gegevens kunt invullen die 

na overlijden van belang zijn voor uw nabestaanden. 

Hierbij kunt u denken aan: 

ü familie en belangrijke contacten 

ü inkomen, financiën en verzekeringen 

ü woningen, voertuigen en bezittingen 

ü leveranciers, abonnementen en lidmaatschappen 

ü inloggegevens 

ü wilsverklaringen, belangenbehartiging en 

uitvaartwensen 

 

Het programma maakt een overzichtelijke mappenstructuur aan in uw map 'Documenten' 

voor het bewaren van de gegevens van de NabestaandenBox als pdf-bestand en 
belangrijke documenten, zoals polissen, wilsverklaringen, foto's, video's, brieven en 

adressenlijsten. 

U kunt uw gegevens makkelijk invullen in het programma. Het neemt u stap-voor-stap mee 

om 100% volledig te zijn. 

Hoe werkt de NabestaandenBox? 

Koop & download 

Nadat u de bestelling plaatst via de webshop *(www.vgan-ledenvoordeel.nl) ontvangt u per  

e-mail een persoonlijke licentiecode waarmee u de NabestaandenBox kunt activeren.   

Vul in & sla veilig offline op 

U kunt de NabestaandenBox nu veilig offline invullen. De gegevens worden opgeslagen op 

uw computer, waardoor u altijd bij uw gegevens kunt om deze aan te vullen of te wijzigen. 

Ook kunt u alle gegevens opslaan als pdf-bestand. 

Informeer uw nabestaanden 
Zorg dat uw nabestaanden weten dat de NabestaandenBox op uw computer staat. U kunt 

de pdf ook uitprinten of op een USB-stick voor hen achterlaten. 

Ontzorg uw nabestaanden 

Wist u dat maar liefst 81% van de mensen er wel over nadenkt, maar nog niets heeft 
geregeld voor zijn/haar nabestaanden? Veel mensen hopen dat het hen niet zal overkomen 

en hopelijk is dat ook zo. Echter blijkt helaas dat we niet altijd controle hebben over de 

gebeurtenissen in ons leven en door een ongeval of kort ziekbed plotseling overlijden. 

Waar we wél controle over hebben, is hoe we bij leven onze zaken regelen. Voor onszelf én 

onze nabestaanden. Om te voorkomen dat nabestaanden naast al het verdriet ook nog te 
maken krijgen met het uitzoeken, organiseren en beslissen van allerlei andere zaken, is de 

NabestaandenBox een uitkomst.  

Via VGAN-ledenvoordeel* betaalt u geen € 44,50 maar slechts € 34,50!  

Let op: voor dit product gelden andere algemene voorwaarden. Het programma is na 

aankoop niet te retourneren/annuleren i.v.m. een unieke licentiecode, die slechts één keer 
verstrekt kan worden. De Box is beschikbaar voor Windows 10 of hoger en voor  

MAC OSX11 en hoger. Het programma is niet geschikt voor een tablet of smartphone. 
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De vereniging is afhankelijk van informatie van 
de nabestaanden in geval van overlijden.   
Wij zullen melding maken -voor zover aan ons 
bericht- van de leden/oud-collega's 
die ons in de voorbije periode zijn ontvallen. 
 
In het afgelopen kwartaal, ontvingen wij het 
droeve bericht van overlijden van onderstaande 
leden/oud-collega’s.  
 
De nabestaanden betuigen wij onze oprechte deelneming. 
 
Het bestuur 
 
 
- Mevr. J.E. Roelofsen-Kool   Westervoort   † 10-10-2025 
 
- Dhr. A.J.F.M. van Alphen   Veldhoven   † 12-11-2025 
 
- Mevr. J. van de Wal   Alblasserdam  † 05-12-2025 
 
- Dhr. P.W. Mineur    Ouderkerk a/d Amstel † 06-12-2025 
 
- Dhr. J.R. de Vries    Delfzijl   † 06-12-2025 
 
- Dhr. A. Scheper    Appingedam   † 10-12-2025 
 
- Dhr. W.G. Jansen    Schalkhaar   † 21-12-2025 
 
- Dhr. L. Moscou    Assendelft   † 23-12-2025 
 
- Dhr. H.E.J.J. Jansen   Velp    † 25-12-2025 
 
- Mevr. T. Migchelbrink   Enschede   † 09-01-2026 
 
- Mevr. E.P. Schouwink-Berghege  Velp    † 16-01-2026 
 
- Dhr. W.J.T. Kiezenberg   Angerlo   † 17-01-2026 
 
- Dhr. J.H. Rijskamp    Midwolda   † 18-01-2026 
 
- Dhr. W. de Graaf    Noordwijk   † 19-01-2026 
 
- Mevr. E.M. Bles-van Deelen  Huissen   † 21-02-2026 
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